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Comunicacao Interna - CI Circular n? 1 / 2022 -
GGOV/PRESI/TJRO

Porto Velho, 16 de agosto de 2022.
Corregedoria-Geral da Justica - CGJ
Escola da Magistratura - EMERON
Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario - SINJUR
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Comité Gestor da Politica de Gestao de Pessoas - CGPGP

Assunto: Indicacao de nomes para compor a Comissao de Revisao
do PCCS

Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da
Justica,

Excelentissimo Senhor Diretor da Escola da
Magistratura,

Excelentissimo Presidente do Comité Gestor da
Politica de Gestao de Pessoas,

Senhora Presidenta do SINJUR;
Senhor Secretéario de Gestao de Pessoas,

Em atendimento a determinacao do
Desembargador Presidente deste Poder, para formacao de
comissao com fins de revisar o Plano de Cargos, Carreiras e



Salarios dos(as) Servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia, solicita-se a indicacao de servidores e servidoras para
compor a referida Comissao, conforme quantitativos a seguir:

I - Corregedoria-Geral da Justica (CG]) - 1
servidor(a) titular e 1 suplente, sendo que o(a) titular atue na
area fim;

Il - Escola da Magistratura (Emeron)- 1 servidor(a)
titular e 1 suplente;

IIT - Comité Gestor da Politica de Gestao de
Pessoas - 1 servidor(a) titular, dentre os inscritos na modalidade
eleicao direta para compor o Comité, e 1 suplente.

IV - Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Judiciarios (SINJUR) - 1 servidor(a) titular e 1 suplente;

V - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) - 3
servidores(as) titulares e 1 suplente;

A indicacao dos(as) servidores(as) devera observar,
no minimo:

1) ser servidor(a) efetivo(a),

2) ter conhecimento da estrutura funcional e
organizacional deste Poder;

3) disponibilidade para atuar em horéario fora do
expediente de trabalho;

4) ter amplo conhecimento das Leis
Complementares n. 68/92 e n. 568/2010;

5) nao ter sido penalizado(a) em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

6) ter obtido nota na Avaliacao de Desempenho por
Competéncia do Ciclo Avaliativo de 2021, no minimo, de 80%; e

5) ter facilidade para trabalhar em equipe.

Anota-se que as indicagoes deverao Vir
acompanhadas de justificativa quanto ao perfil do indicado a
compor a Comissao e, ainda, observar o estabelecido no Ato n.
999/2022, que versa sobre os critérios para criagcao e
funcionamento de comités, comissoes, grupos gestores e grupos
de trabalho no dmbito do Poder Judicidrio do Estado de Rondonia,
regulamenta o pagamento da gratificacdo temporaria de
trabalhos extraordinarios as comissoes e da outras providéncias.



Por fim, informo que outras diretrizes constarao do
ato de designagao da comissao, as quais deverao ser observadas
durante o processo de trabalho de revisao do PCCS.

Cordialmente,

.1 ) Documento assinado eletronicamente por RINALDO
sel ) | FORTI DA SILVA, Juiz Secretario Geral, em 18/08/2022,
assinatura . as 10:57 (horario de Rondonia), conforme § 32 do art. 42, do
. Decreto n?210.543, de 13 de novembro de 2020.

:-.1," .-1- 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal

_"-'E_:'J-n' SEI tt Ss://[www.tjro.jus.br /mn- -sist-sei, informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 0005717- o .
31.2021.8.22.8000 SEIn? 2881380/versaol6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1

