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eus prezados amigos trabalhadores,

temos muitas lutas que precisam

ser combatidas com UNIAO,
FORCA E TRABALHO.

As nossas propostas sao todas possiveis
de realizagao para atenuar os riscos de perdas
reais aos trabalhadores. Com o apoio de todos,
podemos recolocar o SINJUR no caminho do
RESPEITO a luta do trabalhador. Ja
alcangamos varias conquistas historicas e
estamos preparados para ensejar novas
vitérias.

Francisco Roque

PROPOSTAS

1. Atuar intensamente na busca pelo reajuste
salarial, de forma planejada, desde a
elaboracao do Orgamento no TJ, passando
pela aprovacao na Assembleia Legislativa, em
tempo habil, até a sancao governamental;

2. Agir sempre de forma altiva e independente
em relagao ao TJRO, posicionando-se
sempre na defesa dos interesses da nossa
categoria;

3. Lutar para que a Administracdo do TJRO
implante a jornada de trabalho de seis
horas;

4. Requerer ao TJRO a criagao da Gratificagao
de Incentivo a Produtividade por
Atingimento de Metas, conforme a
Resolugdo 219 do CNJ;

5. Pleitear junto ao TJRO para que seja
facultado a permanéncia em teletrabalho
até o final da pandemia e que o retorno ao
trabalho presencial sé ocorra apods a
vacinagao de todos os servidores;

6. Criar a Diretoria de seguridade para tratar
especificamente dos assuntos dos
servidores aposentados;

7. Lutar para que a norma que regulamentara
o teletrabalho também seja benéfica ao
servidor, criando uma gratificacdao para
custeio das despesas em casa, dentre
outros beneficios.

8. Lutar pela regulamentacgao da periculosidade
aos Agentes de Segurancga;

9. Atuar junto ao TJRO para que seja
regulamentado o exercicio do poder de
policia administrativa aos Agentes de
Seguranga e/ou pessoal que atua na area
de Segurancga Institucional do™TJRO,
conforme Resolugao 344 do CNJ;

10.Lutar para que o TJRO implante os 3/3 das
férias, que ja ocorre em varios Tribunais;

11.Lutar pela implantacdo do beneficio da
Curva de Maturidade no PCCS, através da
previsao de percentuais a mais nos salarios
dos servidores que completarem 20 e 30
anos de servigo publico;

12.Requerer da Administragdo do TJRO que o
Auxilio Educacdo seja extensivo até o final
do ensino médio;

13.Lutar pela criacdo do Auxilio Saude aos
servidores aposentados;

14.Pleitear junto ao TJRO que o Auxilio
Alimentacao ou outro beneficio com a
mesma finalidade seja estendido aos
servidores aposentados;

15.Buscar junto a ALE aprovagdo de lei que
concede isencao de ICMS na aquisicao de
veiculos para os cargos de Oficial de
Justica, Assistentes Sociais e Psicologos ;

16.Lutar pela regulamentagao da Lei n©
1860/2008 (assédio moral);

17.Requerer junto ao TJRO a majoragao dos
valores do auxilio saude, em escala
progressiva, conforme a |dade

18.Incentivar o surgimento de novas
liderancas através de atividades de
formacao sindical;

19.Lutar para que o TJRO crie a gratificagao
das Comarcas de Dificil Provimento;

20.Solicitar a reestruturagdo dos Nucleos
psicossociais no interior e a criacao do
Nucleo Psicossocial das Varas Civeis;

21.Favorecer foruns de debates das questoes
do servidor fortalecendo a luta sindical;

22.Auditar os gastos da Unimed, acompanhando
de forma mais eficaz para uma melhor
dISCéI.ISSEIO dos reajustes nos Planos de
saude;

23.Assessoria Juridica do Sinjur atuando além,
dos PADS, em casos relativos a cada classe
de trabalhadores dentro do Tribunal de
Justica.



