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CHAPA - 05

RENOVACAQ I TRABALHO

Lim Sindicato de Todos e para Todos

Apresentagio

0 SINIUR nos dltimos anos teve uma atuagio
apatica, nas lutas, muitas das vezes, mal negociadas
trouxe em vez de beneficio prejuizo ao trabalhador.
Qual o papel do sindicato? Muitos hoje questionam,
pois o sindicato nio tem exercido o seu papel de
defensor do trabalhador.

Ao longe da campanha eleitoral, os candidatos da
Chapa Renovagio e Trabalho pretendem detalhar as
propostas que devem nortear a gesiio nos proximos
trés anos 4 freme do Sinjur. Conforme o documento
disponivel nesta paging, sdo dois eixos — um peral e
outro espeeifico — com as propostas apresentadas a
categoria, contemplando ¢  compromisse com
bandeiras que podem resultar em conguistas e
cologar de vez o sindicato como representante de
TODOS, fortalecendo ainda mais a luta sindical.
Abaixo voct pode conferir as propostas que vio
embasar a discurse da Chapa 5 até a data da eleigao
marcada para o dia 10/12, Os integrantes Chapa 5

est@o abertos ao debate democritico e transparente,

que possa enriquecer a futura gestdo que assume o

Proximo triénio.
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Fixo Geral

Lutar pelo imediato pagamento dos 89,22%;
Lutar pela transposi¢io dos servidores do TIRO.

Renegociacdo dos valores pagos aos planos de

saude;

Determinagio na defesa dos aposentados,
encontrando mecanismo de transformagdo dos
auxilios em gratificagdes para que essas possam
set incorporados aos vencimentos quando da

aposentadoria;

Lutar em conjunto com os demais sindicatos da
justiga em todo o pais para aprovagao da PEC 190
que equipara 0s Vencimenios a remuneragio entre
todos servidores dos Tjs 4 remuneragio dos

servidores da justiga federal.

Lutar pela reposi¢do salarial, consumida pela
inflacéo.

Comprar uma sede campestre para 0 SINJUR de
preferéncia ao lado da Associagio Amigos do TJ.

Fazer uma reforma estatutiria do SINJUR ¢omo
manda o estatuto € que vem atender s

necessidades de todos os sindicalizados.
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ASSIstencia juridica integral;

Lutar pelas horas extras.

Eixos Especificos
Formacio e Politicas Sindicais

Promover encontros/semindrios ¢ palestras que
visem informar e articular a categoria sobre
tematicas emergentes e relevantes, como:
aposentadoria e previdéncia; assédic moral:
desvio de fungio.

Criar o Centro de Meméria dos Trabalhadores dos
servidores do TJRO.

Promover cursos aos s'inﬂic.aliz'adns visando o
beneficio do adicional de qualificagio;

Adminisiracio ¢ Gestio Financeira

Fazer uma ampla e massiva camparha de filiaggo:
administrar  os  recursos  financeiros  dos
trabalhadores com transparéncia :
responsabilidade; .

Implantar mais 3 sub sedes com hotel de transito
nas cidades de Vilhena, Cacoal ¢ Guajard Mirim,
podmdn. estender as demais  cidades
Progressivamente,

Enxugamento da mdquina administrativa do
SINJUR:

¥ IR i

;Fﬂlftﬁ'.ﬁ de Esporte, Social e Cultural

"’*Pﬂmﬂl‘lt' 08 eventos sociais como forma de
amphar da integracio e a unifio dos trabalhadores,
m e fora do TIRO, contribuindo para a agio
sindical; realizar os campeonatos estadual de

futebol regularmente;
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i . o “ dﬂtﬂ‘-:'r
* Realizando confraternizagdes €I

significativas para a categord:

= " .. e i - ndn
* Firmar convénios com as acadenias € b

0 Estado,

Coordenacio de Politicas de. Comunicagao

* Aperfeigoar a comunicagdo do sindicalo COT
os filiados utilizando as redes socials; crld
uma Web TV do SINJUR, através de videos
postados no You tube, divulgando agbes
eventos ¢ campanhas voltados para

categoria ¢ a sociedade, bem come un
wformativo trimesiral.

Coordenacio de Aposentados-e Pensionistas e
Assuntos de Aposentadoria

Realizar encontro dos aposentados; lutar par
garantir o . direito  dos  aposentados
pensionisias. b

Coordenacies Regionais

Estabelecer uma apenda de planiges nas| |
rf:gipnais e na sede do SINJUR. de acorda
com @ demanda, para atender as necessidadey
dos ﬁ.liudc::i, aproximando o sindicute Li;l'
CAlEROTIA. : '
. » Implantar sistema e
eletrinico, através d

trinsito,;

deendameny
a web, aus hotéis N

. Rﬂai;zm,ﬂa de Assembleias peraig opy, iods
Estado, rw-:f-ﬁ:mdu uma major Participaci, ¢y
sindicalizados ao sindicato, : Hiy

|5

|
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CHAPA -5

RENOVACAO E TRABALHO

L Sindicata de Todos e para Todos

Diretor Presidente
Anténio Francisco Oliveira Ramos

Diretor Administrativo
Anisio Serrio de Carvalho nior
suplente
Marinalda do Nascimento Lopes
Diretor de Finangus
Marco Aurélio Penedo Cesar
suplente
Edgar Eguez Vacadiez
Diretor de Imprensa ¢ Comunicagio
Anselmo Charles Meytre

Eriretor de Assistireis Juridica
Mara Sued de Azevedo Machado

Diretor Sicio Assistencial
Savio Rosdrio da Costa Silva
stplente
Marcos Sant'Ana
Itiretor de Formacic Sindical
Pedro Raimundo de Souza
suplents
Tomas Magno
Diretor de Organizacio ¢ Patrimonio
Fahio Rodrigues Lopes de Carvalho
suplente
Charles Barroso
Diretor de Desporto ¢ Lazer
Carlos Magno Silva Souza
suplente
Danilo Aragio
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