Tribunal de Justica
do Estado de Rondonia

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
Rua Venezuela, 1082 - Bairro Nova Porto Velho - CEP 76820-100 - Porto Velho - RO - www.tjro.jus.br
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Porto Velho, 29 de setembro de 2024.

Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia
Desembargador Raduan Miguel Filho

Assunto: Exposigoes de motivos e sugestoes para alteragoes da LC n. 568/2010

Senhor Presidente,

O SINJUR vem, por meio deste, apresentar a Vossa Exceléncia, conforne Anexo I, sugestdes para
possiveis alteragoes a Lei Complementar n. 568/2010.

O Objetivo do SINJUR, no expediente anexo, é desenvolver e apresentar sugestdes e justificativas
a administracao do PJRO, com o intuito de reformular e aperfeigoar institutos salvaguardados pela LC n.
568/2010, nos seguintes quesitos:

¢ Definir, analisar e descrever a conjuntura atual do sistema de remuneragao e desenvolvimento
de carreiras do PJRO, considerando as realidades local e nacional;

* Propor o estabelecimento de uma politica salarial justa, com base nos fatores internos
correlacionados as remuneracdes praticadas em outros Tribunais e apresentar parametros que assegurem um
tratamento equitativo dos servidores, por meio das normas legais;

e Apresentar estruturas salariais que traduzam as reais necessidades dos servidores,
considerando as perdas sofridas desde o advento da L.C 568/2010;

» Propor os valores relativos dos cargos e estabelecer um equilibrio externo e interno sem
distorcoes salariais, de acordo com as referéncias de remuneracoes praticadas em outros Tribunais ;

* Apresentar mecanismos de remuneracdao que motivem continuamente os servidores a
assegurarem crescentes indices de produtividade;

* Propor agdes que possam harmonizar os interesses economico financeiros do PJRO com os
interesses de crescimento e qualidade de vida dos servidores;

* Propor acdes que visem valorizar, reconhecer e fortalecer a carreira dos servidores do PJRO;

» Propor solugdes para temas transversais que perduram com prejuizos para os servidores, como
por exemplo, a questao da progressao funcional aplicada a partir da LC 568/2010.

As sugestoes e justificavas neste momento apresentadas pelo SINJUR podem ser consideradas
como um instrumento alavancador da criacao de uma cultura de mudanca racional no PJRO.

Assim, o Sinjur reitera seu pedido de aprovacao integral do relatorio final dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissao do PCCS, com as adequacOes propostas em anexo, que visam a atender o
interesse de todos os servidores.

Por fim, no caso de impossibilidade orcamentdaria e/ou fiscal, considerando as boas praticas de
gestdo participativa desenvolvidas pelo TJRO, preconizadas também na Resolucao n. 221/2016 do CN]J, que
visa o desenvolvimento de uma cultura de participacao nos tribunais, permedavel as opinides dos servidores e
suas respectivas associacées de classe, o Sinjur requer que seja oportunizado o dialogo e acesso a
revisao técnica do relatorio final da Comissao do PCCS, antes de sua consolidacao final, onde podera
propor ajustes, implementacao parcelada, dentre outros, visando sempre uma melhor adequacao do
PCCS as necessidades dos servidores.

Nos colocamos a disposicao de Vossa Exceléncia para maiores esclarecimentos que necessitar.

Respeitosamente,



André de Souza Coelho
Diretor Presidente
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ANEXO N? IV

EXPOSICAO DE MOTIVOS - ALTERACOES NA LC 568/2010-SINJUR/RO

Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, Desembargador
Raduan Miguel Filho.

Considerando que a eficdcia da organizacdo estd imbricada a estrutura de cargos definidos,
descritos e especificados de forma integrada e que atenda as atribuicdes e atividades das diversas unidades
que compoOem a estrutura organizacional do Poder Judicidrio de Rondo6nia - PJRO, de modo que os servidores
sejam remunerados de forma justa pelas suas contribuicoes para a efetividade da missao institucional do
Tribunal de Justica de Rondénia - TJRO.

Considerando que a politica de cargos e salarios é um dos pontos fundamentais para se delinear
uma administragdo de Recursos Humanos eficiente, é preciso ter iniciativas para criar subsidios que
contenham diretrizes basicas a serem seguidas, por meio da implantagdo de um sistema de remuneragéo.

Considerando que o PCCS ¢é um instrumento formal de gestao indispensdvel na busca da
eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo, pois sdo a partir das pessoas que as estratégias se corporificam em
acoes que levam a implantacdo de melhorias, inovagdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais em seu ambiente
de trabalho.

Considerando que a Resolucao 121/2019-PR dispde, em seu art. 42, Inciso IV, que a previsao de
estudos para verificar a necessidade de revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, no prazo maximo de
cinco anos. No entanto, é preciso observar que o atual PCCS é o instituido pela L.C 568/2010, implementado
em agosto/2010, portanto com quase 14 anos em vigor, sem passar por qualquer revisdao ou atualizacdo mais
ampla, mesmo com as diversas tentativas de solicitacdo de revisdes por parte desse 6rgdo representativo dos
servidores. Dentro dessa conjuntura é causa da defasagem significante dos salarios dos servidores, o que tem
gerado grande insatisfacdo e prejuizos financeiros a toda categoria. Essa situagdo critica para os servidores
nao pode vigorar por mais cinco anos, periodo maximo determinado para sua revisdo. E necessario que se
providencie de imediato essa revisao.

Pelo exposto, apresentamos a apreciacao de Vossa Exceléncia, as seguintes exposi¢coes de motivos
como sugestdo para alteracao na atual Lei Complementar n. 568/2010:

I - NAO REENQUADRAMENTO

A Representacdo Sindical ndo concorda com o reenquadramento dos(as) servidores(as) na nova
tabela na proporgao de 50%, como assim decidido na Comissdo Temporaria de Revisdao do Atual Plano de
Cargos, Carreiras e Saldario, pelo motivo de muitos servidores que ja estdo no ultimo padrao de carreira irao
regredir os seus padrdoes e nao atingindo assim o topo da carreira. Como exposto em nosso plano atual, o
servidor progride na carreira por dois fatores, tempo e merecimento, sendo 1 padrao para cada fator. Regredir
padrdes é retirar tempo ou merecimento de uma carreira ja concretizada.

Adotando tal tematica, o PJRO estara desprestigiando o tempo de servigo ou o merecimento de
todos os servidores que decidiram em suas vidas funcionais seguir carreira no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia.

Conforme o relatdrio final apresentado pela Comissao do Novo PCCS, muitos destes servidores
terdo, por uma segunda vez, reenquadramento a menor, dada a sistematica ocorrida no PCCS de 2010.

No PCCS anterior a 2010, por exemplo, o servidor que estava no Padrao 24 foi algcado ao padrao
10 no PCCS/2010. Este mesmo servidor, que apos 14 anos voltou ao padrao 24, vai
novamente retornar para o padrao 12?

O nao reenquadramento, trata-se de medida razoavel e de justica, pois muitos servidores ja
possuem mais de 35/40 anos de servigo na nossa prestigiada instituicao e ainda assim irao se aposentar sem
chegar ao padrao méaximo da carreira.



DO PEDIDO

O SINJUR requer a Vossa Exceléncia a manutencdo os respectivos padroes dos servidores
com a implementacdo do Novo PCCS, e como medida alternativa, caso ndo seja possivel a manutencgdo dos
padrées, que o reenquadramento seja realizado de forma proporcional, caso aprovada a proposta de
reducdo de 36 para 24 padroes.

I1 - MUDANCA DE REQUISITO DE INGRESSO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

O mercado de trabalho exige cada vez mais profissionais qualificados, buscando a mao de obra
para a prestagdo de servigo o mais especializada possivel, o que nao é diferente da Administragdo Publica.

Mais especificamente, os ultimos editais de concurso do TJRO passaram a exigir dos candidatos
em seus conteuidos programaticos disciplinas das mais variadas areas do Direito, além de disciplinas de gestao,
exigindo que o publico selecionado nos certames tenham conhecimentos técnicos especializados.

A proposta de mudancga de requisito de ingresso ao cargo de Técnico Judiciario tem como objetivo
valorizar a respectiva carreira, além de seguir a tendéncia da evolugdo do cargo, do mesmo modo como
ocorreu na Justica Federal por meio da Lei Federal n.14.456/2022, conforme transcrito abaixo:

‘Art. 89 ..

................................................................................................................................. ’ (NR)”

A mudanca de requisito na Justica Federal foi objeto de apreciacao pelo STF por meio do ADI
7338 em que se pedia a suspensao da referida lei. Entretanto, por unanimidade, a Suprema Corte manteve a
exigéncia de ensino superior para a carreira de Técnico Judiciario do Poder Judicidrio da Unido.

Se ndo implementada essa modificagcdo de requisito de ingresso para o cargo de técnico
judiciario, o PJRO corre o risco de implementar um PCCS ja desatualizado para a realidade atual.

A titulo de exemplo, no ultimo concurso do TJRO apenas 1 (um) jovem, entre as centenas de
candidatos nomeados, ndo possuia formagdo superior, sendo certo que os demais solicitaram adicional de
qualificacdo em razao da graduacao.

O PJRO, ao implementar a mudanca de requisito de ingresso na carreira de Técnico Judicidrio do
Estado de Ronddnia, acompanhard o protagonismo de diversas instituigdes do cendrio Estadual e Cenario
Nacional, a exemplo da Policia Judicidria do Estado de Rondénia - Policia Civil, Policia Militar, bem como os
Tribunais Federais, onde os cargos de Técnico Judiciario passaram a exigir nivel superior.

A mudanca de requisito de ingresso na carreira de Técnico Judiciario do Estado de Rondénia se
faz necesséria a fim de acompanhar a evolugao tecnoldgica, as novas exigéncias que o cargo requer, e por
conseguinte, visando por fim sempre melhorar a prestacdao jurisdicional com profissionais cada vez mais
preparados, o que, por certo, conclama na atualidade uma formacgdo de nivel superior em qualquer formacéao
no minimo, principalmente nas dreas de Direito, Administracdo, Humanas e de Tecnologia da Informacao.

Conforme o MADEC, o cargo de Técnico Judiciario é assim descrito:

Cargo Efetivo: TECNICO(A) JUDICIARIO(A) DESCRIGAO DE CARGO Area Relacionada:
Administrativa e Judicidria Escolaridade Exigida: Nivel Médio. Suméria: Prestar apoio técnico
judiciario ou administrativo pertinente as atribuigbes das unidades organizacionais; executar tarefas
de apoio a atividade judicidria ou administrativa; efetuar tarefas relacionadas a movimentagédo e a
guarda de processos e documentos; arquivar documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas judicidrias ou administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade. Detalhada:

* Procede a estudos especificos coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos ao setor e para se atualizar em questdes pertinentes a
aplicacdo de leis e regulamentos;

* Redigir correspondéncias e documentos de rotina do setor, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo e os aspectos legais;

¢ Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacgées relacionadas aos servigos desenvolvidos,
assim como ao andamento e feitos de processos quando conveniente;

« Executar os servigos de separacao, classificacdao e arquivamento de documentos pertinentes ao
setor, bem como a processos, zelando pela regularidade da tramitagao e registros;

e Fazer a coleta e o registro de dados de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de
informagbes e efetuando as anotacOes necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatdrios,
pareceres ou despachos por parte da chefia imediata;

* Proceder a juntada de documentos aos processos relacionados, para dar continuidade aos devidos
encaminhamentos;

¢ Efetuar langcamentos nos sistemas eletronicos judiciais e administrativos, para permitir a consulta e
o controle dos processos;

* Expedir certiddes por requerimento dos interessados, para a devida assinatura da chefia imediata e
posterior entrega ao solicitante;

« Examinar documentos por solicitacdo da chefia imediata, para posteriores tramites;



¢ Gerenciar os arquivos da unidade, mantendo-os atualizados e garantindo o rapido acesso as
informacgdes armazenadas;

Assessorar a chefia imediata no desenvolvimento de atividades afetas a unidade;

« Desempenhar outras atividades relativas a sua area de atuacéo, tipicas da unidade de lotagéo;

« Zelar pela gestdo sustentavel dos recursos materiais a sua disposicao.

Com base na descrigdao sumaria do cargo acima, infere-se que as fungdes acima tem o potencial de
exigir do trabalhador uma formagdo superior em qualquer Curso de acordo com a sua lotagdo e
funcdo a desempenhar na instituicdo e tem um grau de exigéncia, dado que cerca de 90% dos
Técnicos Judiciarios, que estdo no PJRO ha tempos e os que ingressam e irdo ingressar todos possuem
ou estdo cursando o nivel superior, ressaltando também o grau de exigéncia das provas de ingresso na
carreira.

Com base na descrigao sumaéria do cargo acima, infere-se que as fungdes acima tem o potencial para exigir um
trabalhador cada vez mais preparado para atuar no PJRO, exigindo-se formacdo superior em diversas areas, para
atender as necessidades cada vez mais especializadas nas funcdes a serem desempenhadas na instituicao, dado que
cerca de 90% dos Técnicos Judicidrios que compode os quadros do PJRO possuem ou estdo cursando o nivel superior,
ressaltando também o grau de exigéncia das provas de ingresso na carreira.

DO PEDIDO

O SINJUR requer a Vossa Exceléncia a alteracao o requisito de ingresso do cargo de técnico
judiciario de nivel médio para "nivel superior em qualquer drea de formacao".

III - GRATIFICACAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE NO AMBITO DO TJRO

Atualmente, para subsidiar o cumprimento de suas atribuicdes funcionais, os Assistentes Sociais,
Psicdlogos e Oficiais de Justica do TJRO recebem uma Gratificacdo de Indenizacdo de Transporte, conforme
regulamentado na Lei Complementar n. 568/2010, no art. 18, III, e §49, in verbis:

Art. 18. Ficam instituidas as seguintes gratificagées, cujos valores e critérios de concessdo serdo
definidos em resolugdo: (...)

III - gratificagdo de indenizagdo de transporte; (...)

49 A gratificacdo de indenizagdo de transporte é devida aos Oficiais de Justica, Assistentes Sociais
e Psicologos, no percentual de 10% (dez por cento) do padrdo inicial da respectiva carreira,
para fazer face as despesas com transportes e condugdo utilizados para o cumprimento de suas
fungées. (grifo nosso)

Consoante descrito na norma supra, a Gratificacdo de Indenizacdao de Transporte tem por
finalidade ressarcir o Analista por despesas em razao da execugao das suas atividades laborais e que essas
despesas, além do gasto de combustiveis, envolvem troca de pneus, revisdo do carro e desgastes do veiculo
pelo grande uso no trabalho.

Em termos de valor, representa, atualmente (2024), R$ 733,09. No entanto, quando do inicio da
vigéncia do atual PCCS, em 2010, esse valor correspondia a R$ 406,03. No periodo de cerca de 14 anos, houve
um aumento de apenas R$ 327,06, tendo em vista que no mesmo periodo de quase 14 anos, o aumento do valor
da indenizacao de transportes nao acompanhou o aumento das despesas com transportes. Vejamos:

2024
2010 (RONDONIA) (julho/2024 | PERCENTUAL DE
ITEM DE CUSTO (RS) - R$) AUMENTO
111 (%)

Gasolina 2,58[2] 6,75 161,63%

Aditivada ! ’ !
Combustivel  Alcool 1,80[3] 4,88 171,11%
Diesel 2,24[4] 6,38 184,82%

E evidente que os valores de manutencéo de veiculos, de pneus, de seguros e de IPVA sofreram
aumento significativo ao longo dos anos, principalmente em se considerando o préprio
crescimento dos valores dos veiculos, da méao de obra, das pecas e demais produtos inerentes.
No caso do IPVA e do seguro, os precos sao calculados tendo por base o valor do veiculo. Logo,
em havendo aumento do prego dos veiculos - como ocorreu -, tais itens também aumentam
proporcionalmente

Manutencao de veiculo,
pneus, seguro, IPVA

Da analise da tabela acima, percebe-se um aumento significativo nos custos de transportes. E os
custos dessa manutencdo sdo cumulativos entre si, de forma que os servidores tem despesas com combustiveis
e as respectivas manutencoes de veiculos, pneus, seguro e IPVA.

Note-se que, em virtude dos desgastes dos veiculos decorrentes do uso pessoal e profissional, o
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servidor é obrigado a trocar de veiculo em tempo menor do que se utilizasse o veiculo apenas para suas
atividades regulares. Sabemos que a compra de um veiculo nao sera custeada pela indenizacdo de transporte,
mas é necessario trazer a luz essas referéncias de valores para se ter conhecimento das despesas decorrentes
do uso do veiculo particular pelo servidor para a sua atuacgdo funcional, na medida em que o Orgao nao
disponibiliza transporte.

Dessa forma, faz-se imperioso compreender que o atual valor de indenizagdo de transportes nao
esta sendo suficiente para subsidiar todos os custos empregados no exercicio de suas fungoes.

a) AUXILIO-TRANSPORTE versus GRATIFICACAO DE INDENIZACAO DE TRANPORTE

Cumpre trazer ao conhecimento a necessaria diferenciagao entre o auxilio-transporte, previsto no
art. 25, III e §3¢, da LC 568/2010, e a gratificacdo de indenizacao de transportes, regulada no art. 18, III e §49,
da LC 568/2010.

O auxilio transporte é pago em pecunia a todos os servidores do TJRO como forma de ressarcir as

despesas com deslocamentos no percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-versa e reajustado sempre
que houver aumento da tarifa de transporte coletivo.

Em recente proposta sugerida pela adminstracao do TJRO, o Auxilio de Transporte, devido aos
servidores do érgao, poderda chegar até R$ 605,00, tendo um aumento de quase 300% em relacao ao
valor atual, reconhecendo a necessidade de adequar os custos empregados nos deslocamentos dos servidores
a realidade atual.

Por sua vez, a gratificacdo de indenizacao de transporte, consoante ja se ressaltou, destina-se a
ressarcir as despesas realizadas em razao da execucao das suas atividades laborais, especificamente as que
dizem respeito aos transportes e conducao utilizados no cumprimento das fungdes, nao acompanhou a mesma
evolugdo, a exemplo dos combustiveis e manutencao dos veiculos.

Atualmente, o valor de tal indenizacao estd em R$733,00, tendo um aumento, nos ultimos 14
anos, de apenas R$ 327,06.

Comparando o valor do auxilio transporte, que se destina apenas ao deslocamento do servidor a
sede do 6rgdo, percebemos, nitidamente, uma desproporcao e uma desvalorizacao do atual valor da
indenizacao de transporte, sendo, pois, indispensavel a sua revisao para contemplar as despesas realizadas
pelos trabalhadores que dela dependem.

b) DISTANCIAS PERCORRIDAS NAS DILIGENCIAS

Nas diligéncias, os Psicologos, Assistentes Sociais e Oficiais de Justica, em todas as Comarcas do
Estado, percorrem diariamente distdncias que podem chegar ou ultrapassar 100 (cem) quilometros, seja em
areas urbanas ou rurais.

A depender do dia e da necessidade de servigo, o servidor pode ficar mais de 8 (oito) horas em
diligéncias na rua, com o carro todo o tempo ligado, até mesmo para poder se evadir rapidamente em caso de
perigo atual ou iminente.

Nesta senda, forcoso lembrar que a larga maioria das Comarcas do Estado possuem tamanho
colossal, havendo areas rurais que, ndo bastassem distar dezenas ou centenas de quilometros da sede, sao de
dificil acesso, sendo corriqueiros atolamentos e a necessidade do uso de guinchos, o que, logicamente, leva a
um aumento pratico das distancias.

Um exemplo é a diligéncia realizada nos Distritos localizados ao longo da BR-364, sentido Rio
Branco/AC. Numa viagem que pode perdurar trés dias seguidos, com pernoites fora da sede, o profissional
pode chegar a percorrer, em todo esse periodo, mais de 1.000 quilometros.

Sao diversas as hipdteses que podemos pontuar, no intuito de demonstrar que as despesas
realizadas com transportes estdao ficando cada mais vez mais altas, em virtude dos aumentos verificados,
principalmente nos combustiveis.

E o objetivo dessa explanacao é tdo somente levar ao conhecimento deste Orgéo a situagéao critica
vivenciada pelos servidores que dependem da indenizacdo de transporte, que, com muito zelo e dedicacdo,
cumprem seu mister.

c) EXEMPLO DA JUSTICA FEDERAL COMUM E DA JUSTICA DO TRABALHO

A titulo exemplificativo, para fins de se compreender o quanto o valor atualmente percebido pelos
requerentes se encontra em descontinuidade com as despesas hoje existentes, trazemos a luz o valor pago no
ambito da Justica Federal Comum e da Justica do Trabalho, integrantes do Poder Judicidrio da Unido.

Na hipotese, no ambito da Justica Federal Comum e da Justica do Trabalho, o valor da
indenizacgdo de transportes é de R$ 2.075,88 (Resolucao n. 17, de 28/10/2022-PRE/T]DF).

Esclareca-se que os Analistas da Justica Federal atuam nas mesmas circunscrigoes territoriais
que os servidores do TJRO, sejam areas urbanas quanto rurais. E, ainda assim, o valor percebido atualmente



por eles é mais que o dobro do percebido no ambito do TJRO. Cumpre esclarecer que, apesar destes
servidores nao perceberem "Adicional de Produtividade", eles recebem "Gratificacao de Atividade
Externa - GAE" e ainda lhes é ofertado viatura oficial quando em diligéncias rurais.

d) NECESSIDADE DE REAJUSTE DO PERCENTUAL DA GRATIFICACAO DE
INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Primeiramente, ndo é demais ressaltar que o direito a gratificacao de indenizagao de transporte é
garantido através da Lei Complementar n. 568/2010, no art. 18, III, e §42, consoante acima transcrito.

Por conseguinte, é certo também que, em decorréncia do transcurso do tempo (2010 - 2024) e
das tabelas acima trazidas, o valor atualmente pago, a titulo dessa gratificacao, ndo tem sido suficiente para
comportar as despesas que sdao despendidas na prestacao dos servigos funcionais.

E, se ndo comporta, isso significa que o servidor estd utilizando parte razoavel de sua
remuneracao, de carater alimentar, no custeio, principalmente, de combustiveis e manutengao veicular, em
favor do Tribunal de Justica do Estado de Rondodnia.

Dessa forma, com a finalidade de equalizar essas despesas atuais e futuras e estando
demonstrado que o valor atual ndo tem sido suficiente para suportar os custeios de transportes, o que tem
levado os servidores a se utilizarem de parte de sua remuneracao para arcar com essas despesas, verificamos
a patente necessidade de uma majoracao do percentual da gratificacdo de indenizacao de transporte.

e) PROPOSTA DE VALOR DE REAJUSTE DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Considerando os aumentos acima demonstrados, postulamos que o novo percentual proposto
seja de até 30% (trinta por cento) sobre o padrao inicial da carreira de Analista Judiciario.

Como se chegou ao percentual de 30%?

Atualmente, o percentual ¢ de 10% sobre o padrao inicial da carreira de Analista Judiciario. Por
sua vez, a tabela apresentada no TOPICO III deste requerimento demonstra os aumentos de combustiveis,
dos veiculos e das respectivas manutengdes no dmbito do Estado de Rondodnia.

Desse modo, a fim de acompanhar, em principal, o aumento dos combustiveis, além das
despesas com manutencgao dos veiculos, pleiteamos uma majoragdo proporcional e que possa também alcangar
as hipoteses de valores praticados em Distritos e Municipios do interior. No caso, a majoracao trazida é no
importe de até 20% (vinte por cento), totalizando um percentual final de 30% (trinta por cento)

sobre o padrao inicial da carreira de Analista Judiciario.

DO PEDIDO

Por todo o exposto, requeremos a alteracao da norma relativa ao pagamento da indenizacao de
transportes, dentro do novo PCCS, para que seja incluido o novo percentual de até 30% de indenizacao
de transporte, sobre o padrao inicial da carreira de Analista Judiciario, de acordo com a funcao
exercida, por meio de regulamentacao interna, destacando que a comissao do PCCS sugeriu a
inclusao dos Analistas Judiciarios - Pedagogos no referido pleito.

IV - CEDENCIA

Atualmente, varios servidores regularmente investidos em cargos publicos do quadro permanente
de pessoal deste Tribunal de Justica (TJRO) tiveram autorizadas as suas cedéncias a Orgédos do estado
Rondénia (TCERO, MPRO, ALERO); outros Orgdos integrantes do sistema de justica brasileiro, como o
Superior Tribunal de Justica (STJ), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, ainda, colocados a disposicdo, por
forca de ato de cooperagao, para realizacdo de trabalho especifico em outros 6rgédos do Poder Judicidrio, em
conformidade com as disposicoes do art. 53, da Lei Complementar n. 68/92, que instituiu o regime juridico dos
servidores publicos do estado de Rondodnia.

O instituo da cedéncia materializa a cooperacgdo entre Orgdos e Poderes do Estado para a
consecucgdo do interesse publico; por meio da conjugacao de esforgos e compartilhamento de conhecimentos e
pessoal, os Orgdos e entidades publicas divisam a obtencdo de resultados favoraveis a eficiéncia e
aperfeicoamento da Administracao Publica, em beneficio da sociedade.

Em que pese a cedéncia ocorrer conforme interesse publico e em beneficio da sociedade, o atual
plano de carreira, cargos e saldrios do Poder Judicidario do estado de Ronddnia (Lei Complementar n.
568/2010) impede que alguns direitos sejam concedidos aos servidores cedidos, sem que haja fator de
discrimen legitimo para justificar o tratamento dado:

Art. 24. O(a) servidor(a) integrante da Carreira Judicidria, quando cedido, durante o afastamento, ndo
perceberd os adicionais de que trata esta Lei Complementar.

Como se denota, aos servidores do Poder Judicidrio de RO cedidos é imposta uma pesada



penalidade com a interrupgédo do reconhecimento pecuniario de diversos direitos como auxilios, gratificagoes e
adicionais, além da contagem de tempo de servigo para progressdo funcional, entre outros beneficios, como
medida de desencorajamento e desestimulagdo para o exercicio das fungbes em outros é6rgaos e/ou entes da
federacao.

a) ADICIONAIS DE QUALIFICACAO FUNCIONAL E QUALIFICACAO DE INCENTIVO

A Lei Complementar n. 568/2010 veda expressamente a concessao, enquanto perdurar a
cedéncia, dos adicionais de incentivo e de qualificacdo funcional (seja o referente a pds-graduacgao, seja o
relativo a modalidade de 500 horas de cursos de capacitagdo). Veja-se o teor da norma:
Art. 19. Ficam instituidos os seguintes adicionais aos servidores do Poder Judicidrio
incorporadveis aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislagdo previdencidria:
I - adicional de qualificacdo funcional;
II - adicional incentivo;
III - adicional de produtividade.
Pardgrafo unico. Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos ao servidor em gozo de férias e
licengas remuneradas e no abono natalino. (g.n.)
[...]

Art. 20. O adicional de qualificacdo funcional é destinado aos servidores efetivos do Poder
Judiciario em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de capacitagdo e em cursos de
extensdo, aperfeicoamento e especializagdo em dreas de interesse da Justica, a serem estabelecidas
em resolugdo. (g.n.)

[...]
Art. 21. O adicional de incentivoe serd concedido ao servidor que completar 10 (dez) anos de
servigo exclusivo ao Poder Judicidrio do Estado de Rondénia ou 15 (quinze) anos de cargo efetivo no

servigo publico prestado ao Estado de Rondénia, 5 (cinco) dos quais em efetivo exercicio no Poder
Judicidrio de Rondénia, e corresponderd a 10% (dez por cento) do seu respectivo padrdo. (g.n.)

Art. 22. O adicional de produtividade é devido aos Analistas Judicidrios, na especialidade de Oficial
de Justiga, no cumprimento de suas atribuigées.

§ 1°. Durante os afastamentos previstos no pardgrafo unico do artigo 19, o pagamento do adicional de
que trata o caput deste artigo terd como base de cdlculo a média aritmética dos valores pagos nos
ultimos onze meses que antecederem a sua concessdo.

§ 22, O valor pago mensalmente aos Oficiais de Justi¢a a titulo de padrdo e adicional de produtividade,
ndo ultrapassard o subsidio do Juiz Substituto.

Art. 23. O servidor integrante da Carreira Judicidria, quando cedido, durante o afastamento, ndo
perceberd os adicionais de que trata esta Lei Complementar.

Art. 24. O _Poder Judicidrio regulamentard, mediante resolucdo, os adicionais referidos nos
incisos I a III do artigo 19. (g. n.)

A Resolucao n. 24, de 29 de junho de 2010, regulamenta a concessdao dos adicionais de
qualificacao funcional, de incentivo e de produtividade, reproduzindo o texto da LC n. 568/2010.

Especificamente, quanto ao adicional de qualificacao funcional, o § 22 do art. 22, com
redacao dada pela Resolucao n. 106/2019-PR, de 26/07/2019, acrescentou:
§2¢ Serdo consideradas dreas de interesse da Justica aquelas relacionadas as atribuigées do cargo
e/ou fungdo exercidas pelo(a) servidor(a) e de sua unidade de lotagdo estabelecidas nas descrigdes de
fungées do Programa Gestdo por Competéncia.
Veja-se que esses adicionais sdao parcelas remuneratdrias, ou seja, tem natureza permanente;
desvinculadas de condicdes relacionadas ao servigo ou local da prestacgao (factuais).

Com efeito, os respectivos fatos geradores se referem a qualificacao profissional e tempo
rvi r Rondodnia, os quais devem incidir, indistintamente, em favor de

servidores efetivos, cedidos ou nao.

A previsdao normativa colide frontalmente com as modernas praticas de gestdo de pessoas,
baseadas em merecimento (meritocracia), desenvolvimento de competéncias, desempenho e resultados.

Desestimular o aprendizado, o desenvolvimento profissional, em razdo da cedéncia do servidor,
contraria o proprio interesse publico, na medida em que a capacitacdo e desenvolvimento profissionais

resultam em entregas mais qualificadas a sociedade. Servidores qualificados se tornam mais produtivos e
eficientes.
E, mais: servidor i na ixam r servidor rtencen r

Tribunal de Justica. A medida soa “discriminatéria”.

A LC n. 68/92, inclusive, prevé em seu art. 132, a licenca para aperfeicoamento e qualificagdo
profissional (curso de graduacédo, aperfeicoamento ou especializagdao), assegurando a remuneracao integral
do cargo efetivo.

No que se refere a gratificacdo de incentivo, a previsao é, ainda, contraditdria entre si. Explica-
se: a legislacao reconhece o tempo de servigo prestado ao estado de Rondonia, mas, impede, de outro lado, a
percepcao financeira durante a cedéncia, que se opera, comumente, entre orgaos do proéprio ente



Verifica-se, assim, que mesmo para o atendimento do interesse publico, tendo em vista que
muitos servidores tem conhecimentos técnicos peritos que podem ser empregados para o atendimento de
outros 6rgaos, como forma de colaboragao entre as entidades ou mesmo atende a requisitos de confianca da
autoridade requerente, ficam demasiadamente prejudicados/penalizados com o instituto da cedéncia.

O TJRO cedeu servidores a entidades em ambito estadual como a ALE/RO, TCE/RO, ao Poder
Executivo Estadual, assim como ao ST] e CN]J, alguns inclusive em parceria e colaboracao mutua entre as
entidades e o PJRO, entretanto, a norma como posta, sem quaisquer distingées, traz claro e injusto prejuizos a
quem se dispoe a laborar em outro érgao como colaborador. Assim como conta também com a colaboragao de
servidores de outros 6rgédos ou poderes.

b) ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Como se sabe, o adicional de produtividade é devido aos analistas judiciarios, na especialidade de
Oficial de Justica, no cumprimento de suas atribuicoes, sendo igualmente vedado em casos de cedéncia do
servidor, com base na previsao do art. 23, que diz: “O servidor integrante da Carreira Judicidria, quando
cedido, durante o afastamento, ndo perceberd os adicionais de que trata esta Lei Complementar”.

Contudo, em que pese o adicional estar atrelado a aferigdo de producgdo do Oficial de Justiga,
trata-se de parcela remuneratoéria, de natureza varidvel, incorporavel aos proventos de aposentadoria.
Tanto que, por forca do § 12 do art. 22, da LC n. 568/2010, durante os afastamentos legais, o pagamento do
adicional terd como base de cdlculo a média aritmética dos valores pagos nos ultimos onze meses que
antecederem a sua concessao.

A previsao impeditiva a percepcao da média da produtividade durante o periodo de cedéncia
implica na impossibilidade de o servidor continuar realizando a contribuicao previdéncia sobre a referida
parcela ao IPERON, o que impacta seriamente nos proventos de sua aposentadoria.

Fazer “desaparecer” uma verba de natureza remuneratoria dos vencimentos do servidor cedido
impede que seja devidamente composta a base contributiva previdenciaria.

De toda sorte, em tais casos, o 6nus da cedéncia ao cessionario implicara - desde a
solicitacao inaugural - na demonstracao de todas as verbas que compéem a remuneracao do
servidor que esta sendo requisitado. O orgao cessionario, ciente dos valores remuneratoérios, avalia
desde logo a disponibilidade orcamentaria e financeira relacionado ao pedido de cedéncia.

Defende-se, portanto, por medida de justica, que ao Analista cedido, Oficial de Justica, seja

concedido o direito de percepcgdo da média da produtividade, durante o periodo de cedéncia, ainda que para
efeitos previdenciarios.

c¢) PROGRESSAO POR MERECIMENTO

A redacdo da Lei Complementar n. 568/2010, de inicio, j& aponta para os alicerces que o
legislador usou para editar a norma:
Art. 19. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia, que adotara como principios norteadores:
[...]
III - o crescimento funcional baseado no mérito proprio, mediante a adog¢do do sistema de

avaliacdo de desempenho;

[..]

Primeiro ponto a ser frisado, nessa andlise, é que, no texto legal, o legislador utilizou como base
para a crescimento funcional do servidor do Poder Judicidrio a meritocracia, e para que tal principio pudesse
ter efetividade no mundo real, previu a aplicacdao de avaliagcdao para esse servidor.

No que tange a referida avaliagdo, previu:
Art. 14. A progressdo funcional dependerd de avaliacdio a ser realizada bienalmente, nos

respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-d a 2 (dois) padrées, sendo:

[...]

II - 1 (um) padrdo em funcdo da sua aprovacdo no processo de avaliacdio de desempenho por
competéncia;

[...]

§ 32. O servidor aprovado no estdgio probatorio terd direito a progressdo funcional, nos termos
dos incisos I e II deste artigo.

[..]

A norma é clara e bastante objetiva quando descreve que a avaliacdo serd bienal e quantos
padroes o servidor pode ascender apds aprovacao no referido exame.

Pois bem.

Em momento algum, o texto legal restringe a progressao funcional e a aplicacao de avaliacao
a servidores lotados nas unidades do Poder Judicidrio, uma vez que a norma infraconstitucional se refere, o

tempo todo, ao termo “servidor” ou “servidor efetivo” ou “servidor do Poder Judiciario”.



Vérios artigos, ao longo da leitura da norma em tela, como aqueles mencionados acima, usam as
denominacodes suprarreferidas. Transcrevemos mais alguns:

Art. 22, Sao definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei Complementar: [...]

VI - progressdo funcional: a passagem do servidor efetivo de um padrdo para outro superior,
dentro da mesma carreira;

Chama bastante a atencao, a leitura do art. 13 da legislacdo em comento, que ressalta que o

(s

Poder Judicidrio “busca garantir a valorizacao dos servidores, mediante igualdade de oportunidades”,
conforme lé-se no dispositivo abaixo:

Art. 13. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judicidrio busca garantir a valorizacdo dos servidores, mediante a igualdade de
oportunidades e do desenvolvimento profissional em carreiras, que associem a progressdo funcional
a um sistema de qualificagdo e avaliagdo de desempenho por competéncia e mérito. (g. n.)

Mais uma vez, nos deparamos com o termo servidor, sem distincao se ele esta ou nao cedido
para outros 6rgaos da administragdo publica.

Todavia, conhecemos o teor da a Resolucdao n. 027/2018, que em seu art. 12, prevé que “o
servidor cedido para outros orgdos ou afastado para desempenho de mandato classista ou a disposi¢cdo de
entidades de classe ndo fard jus a progressdo funcional por mérito.”

Ocorre que, pelo principio da hierarquia das normas, legislacao de carater inferior ndo pode
se sobrepor aquela superior e, aplicado tal preceito ao caso em questdo, se ndo ha, por parte do Estatuto dos
Servidores qualquer diferenciacao referente ao servidor cedido, ndo poderia a resolugdo fazé-la.

E o que ja decidiu o Superior Tribunal de Justica:

Essa conclusdo encontra eco na jurisprudéncia desta Corte Superior, que entendeu que apesar de se
permitir que aja alteragdes no plano paradigma, e ainda que "embora se reconheca a competéncia
da Agéncia Nacional de Saiide Suplementar (ANS) para reqular o sistema privado de saude,
suas resolucoes e recomendacoes ndo podem inovar na ordem juridica. Com efeito, a
Resolucdo Normativa 279/2011 da ANS, como norma de hierarquia inferior, ndo pode
restringir direito garantido pela lei que requlamenta." (REsp 1.716.027/SP, Rel. Ministra
NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em 11/12/2018, DJe 13/12/2018 - g. n.)

Nesse mesmo contexto de andalise da impossibilidade de uma resolucao estabelecer diferenciagéo
nao prevista na lei, esclareceu o ST]J:

O art. 31 da Lei 9.656/98, regulamentado pela Resolu¢do Normativa 279/2011 da ANS, ndo alude a
possibilidade de um contrato de plano de saiide destinado aos empregados ativos e outro
destinado aos empregados inatives. E, quanto ao ponto da insurgéncia recursal, ndo faz distingdo
entre “pre¢o” para empregados ativos e empregados inativos.

Como _se nota, o art. 19 da referida Resolucdo contraria o art. 31 da LPS ao autorizar a

manutengdo do ex-empregado no plano de satide de sua antiga empregadora “com condicéoes de
reajuste, preco, faixa etdria diferenciadas daquelas verificadas no plano privado de
Dessa forma, diante do mandamento legal do art. 31 da Lei 9.656/98 o art. 19, da Resolucdo
Normativa 279/2011 da ANS, deve ser desconsiderado por ofender o principio da hierarquia
das normas. (AgInt no REsp n. 1.600.189/SP, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO, Dje 12/6/2019 - g. n.)

Como se vé, se a Lei Complementar n. 568/2010, referiu-se a servidores, nao restringindo ou
vedando, em momento algum, a progressao funcional, bem como a avaliacao daquele que é cedido
para servir ao interesse publico em outro orgao da administracao publica, ndo o pode fazer norma de
carater inferior.

Somada a patente violagdo da regra da hierarquia das normas, tem-se a necessidade imperiosa
de atencao ao principio da isonomia, j4 que, como visto, a LC n. 568/2010 nao tratou, de forma alguma,
servidores cedidos como diferentes.

Plenamente aplicavel, no presente, também o principio da razoabilidade, no que tange ao
processo de avaliacao de servidores cedidos, seja porque os servidores cedidos passam por avaliagdo anual nos
orgaos que se encontram, seja pela possibilidade de compartilhamento da avaliagdo elabora pelo Poder
Judiciario aqueles 6rgaos, o que importaria num tratamento igualitario a todos os servidores.

d) ONUS FINANCEIRO DA CEDENCIA AOS CESSSINARIOS

Por fim, é possivel destacar que a Lei Complementar n. 68/92, ao tratar do 6nus da cedéncia, em
seu art. 53, estabelece, como regra, que o 6nus serd sempre sem énus para o orgado cedente.

E comum que os 6rgaos cessionarios assumam o 6nus da cedéncia; isto implica, na pratica, em
assuncgdo das parcelas remuneratérias que compoem o patrimoénio juridico do servidor; a concessdo de auxilios
pagos aos servidores de seus quadros e, ainda, em muitos casos, parcelas remuneratérias, que sejam
incorporadas aos servidores cedidos no decorrer da cedéncia, enquanto servidor efetivo do estado. Isto inclui
reajustes, aumentos salariais, progressao por antiguidade.

Na politica de valorizagcdo dos servidores, o 6rgao cessionario estd autorizado, portanto, a
conceder a percepcao financeira de parcelas remuneratorias ja adquiridas pelos servidores cedidos, a luz da
legislacdo proépria do d6rgao cedente, bem como aquelas que sejam reconhecidas/adquiridas durante a
cedéncia.



Tanto é assim que o Tribunal de Contas, por exemplo, por for¢ca da Lei Complementar n. 1.218, de
18 de janeiro de 2024, estd autorizado a conceder aos servidores cedidos compensacao financeira equivalente
a eventual perda salarial verificada em razao da cedéncia. Veja-se o disposto no art. 47:
Art. 47. O Presidente do Tribunal de Contas poderd, em ato préprio, conceder aos servidores cedidos
compensagdo financeira equivalente a eventual perda salarial verificada em razdo da cedéncia, se
comparada com a remuneragdo do 6rgdo de origem que auferiria se ld estivesse desempenhando suas
fungoes.
A iniciativa é louvavel e decorre do reconhecimento de que os servidores cedidos ndo devem ter a
situacdo juridica financeira agravada ou prejudicada em razdo da cedéncia.

Dito de outro modo, os érgaos cessiondrios reconhecem que ao assumirem o Onus financeiro da
cedéncia, devem adimplir as parcelas remuneratérias que sao devidas aos servidores cedidos, em razao da
condicgao juridica de servidores efetivos do estado de Ronddnia e titulares de direitos previstos nas respectivas
carreiras.

Nao é isondémico que o érgao cedente possa obstar, além da percepgao financeira, que ndo é de
sua responsabilidade, a prépria aquisicdo ou o reconhecimento de direitos de servidores cedidos, pura e
simplesmente em razdo da cedéncia.

DO PEDIDO

O SINJUR requer a Vossa Exceléncia a alteracdo da redagdo nos seguintes artigos:

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. XXX. O adicional de qualificagdo funcional serd destinado aos servidores efetivos do Poder
Judicidrio, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em ag¢des de capacitacdo e em cursos de
extensdo, aperfeicoamento e especializagdo em dreas de interesse da justica e da administragdo
ptblica, na forma estabelecida em resolugdo.

ADICIONAL DE INCENTIVO

Art. XXX. O adicional de incentivo serd concedido ao servidor que completar 10 (dez) anos de servigco
exclusivo ao Poder Judicidrio do Estado de Rondénia ou, ao estado de Rondénia, dos quais 3 (trés) de
efetivo exercicio no Poder Judicidrio de Rondénia, e corresponderd xxxxx do seu respectivo padrdo.

DA PERCEPCAO FINANCEIRA DOS ADICIONAIS DURANTES OS AFASTAMENTOS LEGAIS E
CEDENCIA

[...]

Pardgrafo unico. Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos ao servidor em gozo de férias e
licengas remuneradas e no abono natalino.

[...]

Art. 23. O servidor integrante da Carreira Judicidria, quando cedido, durante o afastamento, ndo
perceberd os adicionais de que trata esta Lei Complementar.

§ XXX. Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos ao servidor em gozo de férias e licengas
remuneradas e no abono natalino.

§ XXX Em casos de cedéncia, caberd ao 6rgdo cedente o reconhecimento do direito e a implementagdo
financeira ao orgdo cessiondria que assumiu o 6nus da cedéncia, ficando assegurado a este, no exame
que lhe é proprio, a verificacdo de previsdo orgamentdria e disponibilidade financeira.

V - DOS SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADOS:

O PJRO conta com muitos servidores que possuem vinculo exclusivamente comissionado, alguns vém
atuando ja por décadas com comprometimento, dedicacgao, zelo e lealdade, ocupando muitas vezes cargos de grande
relevancia dentro da Instituicao. Entretanto, em que pese a Lei Complementar n. 68/92 ndo fazer distingao entre os
servidores efetivos e comissionados (ressalvada a contribuicdo previdenciaria), para estes nao sdo estendidos alguns
beneficios promovendo um tratamento sem isonomia.

Vantagens como adicionais de tempo de servigo, de qualificacdo, gratificagdes, licenca prémio, entre
outras vantagens nao sao estendidas aos servidores exclusivamente comissionados. Ndo para por ai, outras vantagens
como a contratacdo de empréstimos consignados, por exemplo, que possuem as taxas de juros das mais atrativas do
mercado para atendimento de medidas emergenciais, ndo alcancam estes servidores, que em momentos de
necessidade precisam buscar recursos finaceiros com taxas muitas vezes abusivas.

DO PEDIDO

Propomos um tratamento isonomico para esses servidores exclusivamente comissionados
por parte da administracao do TJRO, de modo a garantir que o trabalho por eles desenvolvidos tenha
tratamento isonomico com os demais servidores efetivos:

Disposigdes finais e transitdrias

Art. XX - Aos servidores exclusivamente comissionados, ressalvada a contribui¢cdo previdencidria,
fardo jus a todas as vantagens devidas aos servidores efetivos.



VI - GRATIFICACAO DE PROFISSAO REGULAMENTADA

Muitos servidores estdao lotados em setores estratégicos dentro do PJRO em que envolve
atividades fiscalizadas por Conselhos de Profissdes regulamentadas, a exemplo do Assistente Social, Psicélogo,
Engenheiro Civil, Contadores, Administradores, Técnicos Especializados, Motoristas e demais profissdes no
ambito do Poder Judiciario.

Para estes servidores é solicitado pela administragao do PJRO a inscrigdo em conselhos de classe
e/ou exames periddicos para o exercicio da atividade, como também estdo sujeitos a fiscalizagao profissional
dos 6rgaos de classe.

A manutencdo da inscricdo em conselhos de classe e a realizacdao de exames periédicos trazem
um custo extra aos servidores para atender a demanda da administracao e exigéncia profissional.

A titulo de exemplo, considerando somente as carreiras regulamentadas de analistas, técnicos
especializados e auxiliares operacionais do cargo de motoristas, temos um total aproximado de 300 servidores
que estdo vinculados aos seus respectivos conselhos de classe ou que necessita realizar exame periddico
anualmente para atender as normativas impostas pela administracao, estima-se que o custo anual a
administracao seria aproximadamente R$ 180.000,00.

DO PEDIDO

Propomos uma justa compensacao a esses servidores por parte da administracao do TJRO,
restituindo os valores desprendidos pelos servidores a titulo de ressarcimento como ocorria outrora:

Art. 18[...]

Gratificagdo de Profissdo regulamentada

§xx A gratificagdo de profissdo regulamentada serd destinada aos servidores que ocupem cargos
efetivos de nivel superior, técnico ou auxiliar, cujas atribui¢ées configurem profissdo regulamentada

por lei federal e serd paga anualmente, na forma de reembolso, correspondendo ao valor pago ao
respectivo conselho de classe profissional ou custo de atualizagdo profissional.

§xx A gratificagdo de profissdo regulamentada ndo serd concedida aos servidores que incorporaram
como vantagem pessoal a gratificagdo de profissdo regulamentada instituida por meio da Lei
Complementar n. 92/93 destinada ao mesmo fim.

VII - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PARA OS SERVIDORES DETENTORES DO CARGO DE AUXILIAR
OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

Acerca do tema acima, em relagdo ao extinto cargo de auxiliar operacional, a administracdao do
TJRO contava com a carreira de auxiliares de nivel fundamental (motorista, seguranca, garcom etc, e de nivel
médio, a exemplo dos comissarios de menores).

Com o advento do ultimo PCCS e a reformulacdao dos cargos existentes, o cargo de auxiliar
operacional de nivel basico foi extinto. Entretanto, quando foram criados os adicionais de qualificagdo pelas
titulagoes de tecnodlogo, graduacao, pos-graduacao, mestrado e doutorado, aos servidores que ingressaram
com o nivel fundamental ndo foram contemplados com a possibilidade de receberem o adicional pela conclusao
de nivel médio.

Atualmente temos apenas 111 Auxiliares Operacionais que ingressaram com o nivel bdasico
exigido a época que optaram por nao fazer uma graduacdo de nivel superior, no entanto, 82 desses servidores
concluiram o ensino médio, inclusive a maioria incentivada pelo préprio PJRO, quando no inicio dos anos 2000
ofertou qualificacao a esses servidores por meio de telecurso 2000.

Com base no cendrio acima, para se fazer justica e destinar o adicional de ensino médio para
reconhecer a qualificagdo desses servidores, TJRO teria um custo estimado de R$ 50.000,00 por més, com um
custo anual estimado em R$ 650.000,00, ja incluidas as parcelas de 13° salario e 1/3 de férias.

DO PEDIDO

A par das propostas dos novos percentuais, propomos que o percentual destinado a reconhecer a
qualificacao pela conclusao do ensino médio pelos servidores ocupantes do cargo de auxiliar operacional de
nivel fundamental, considerando que ja consta na proposta da comissao do PCCS o percentual de 15% para
remunerar a qualificacdo do curso de tecndlogo, propomos que seja aplicado o percentual de 12% (doze por
cento) a titulo de qualificacao para os servidores que tenham ingressado no quadro de auxiliares operacionais,
com a inclusao da seguinte redacao.

I-12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de curso de nivel médio.

VIII - PROGRESSAO FUNCICNAL



Temos servidores com muito tempo de casa que passaram mais de trés décadas trabalhando no
PJRO sem que tivessem alcancado os ultimos padrdes de desenvolvimento da carreira em razdo das varias
readequacdes de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios que, em sua maioria, foram tendentes a reenquadrar o
servidor em padrao menor que o seu equivalente nos novos planos.

Trata-se de servidores que dedicaram suas vidas ao PJRO e, ao final de sua carreira, apés mais de
03 (trés) décadas de servigo, ndo alcancaram os ultimos padrées por razdes alheias ao seu bom desempenho
profissional, revelando-se totalmente injusta tal situacao.

DO PEDIDO

Considerando o poder de autotutela da administragdo, que pode rever os seus proprios atos,
anulando-os quando ilegais ou revogando-os quando inconvenientes ou inoportunos, propomos que seja
incluido artigo que permita a Administracao do PJRO a correcao desta injustica:

Art. xx. O Poder Judiciario fica autorizado a promover a regularizacdio das progresséoes
funcionais de seus servidores, de acordo com o tempo de servico.

IX - CONCURSO PUBLICO

E comum observar em editais de concursos publicos uma série de requisitos como diferenciacdo na
captacdo de talentos com conhecimentos especificos a fim de direcionar a contratacdo de profissionais ja preparados
e qualificados aptos a desenvolverem atividades laborais, reduzindo custos de treinamentos e aperfeicoamento.

Como medida de valorizagdao e reconhecimento, bem como o aproveitamento do conhecimento da
Instituicdo, além de oportunizar aos servidores a ascencao nas carreiras do PJRO, propomos que nos cCONcursos
publicos para ingresso nos quadros do PJRO, que seja oportunizado aos servidores ja integrantes do quadro uma
pontuagao extra nos concursos e o estabelecimento de critérios de desempate.

DO PEDIDO

Neste sentido, este Sindicato requer a Vossa Exceléncia que inclua no novo PCCS e nos préximos
editais de concurso para ingresso no PJRO, dispositivo que reconheca e valorize o conhecimento adquirido no
ambito do TJRO, com a estipulacdao de pontuagdo extra como titulo aos servigos prestados ao PJRO, por
exemplo 1 ponto para cada ano de servigo prestado ao PJRO, limitado a 10 pontos.

Art. xx. Nos concursos publicos a serem realizados para preenchimento dos cargos efetivos
do quadro de pessoal do Poder Judiciario, os seus atuais servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissao, assim como aqueles que estiverem a sua disposicao,
terao pontuacao extra a cada ano de servigco prestado ao PJRO, além de preferéncia em caso
de empate com outros candidatos nas mesmas condicoes

X - JORNADA DE TRABALHO NO AMBITO DO PJRO

No ano de 2021, durante o periodo pandémico, os trabalhadores do PJRO foram consultados pela
administracao e aprovaram em convencao coletiva a nova jornada de trabalho de 7 horas corridas, mudanca
esta que para instituicdo representa economia para os recursos publicos, com reducgdo do valor pago aos
servidores em auxilio-transporte e diminuicdo significativa dos custos com &gua e energia elétrica, além do
impacto positivo na qualidade de vida do servidores e magistrados, e a busca pela redugcdo de indices de
absenteismo.

Ocorre que esta medida nao estad positivada na legislagdo, somente em normas inferiores. Deste
modo, para garantias do direito acima estipulado, sugerimos a sua inclusdao no novo PCCS.

DO PEDIDO

Neste sentido, este Sindicato requer a Vossa Exceléncia que inclua no novo PCCS um artigo
materializando a jornada de trabalho no ambito do PJRO, trazendo assim seguranca juridica a
instituicao, aos trabalhadores e jurisdicionados.

XI - DOS REQUISITISO NECESSARIOS A AQUISICAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

O novo PCCS propoem o estabelecimento do aperfeicoamento profissional continuo a todos os
servidores do PJRO, ja que o adicional de qualificagdo serd temporario, sendo necessaria a sua renovagdo e
apresentacao de novos certificados/horas.

Atualmente, principalmente apds o périodo pandémico, a dinamica dos cursos oferecidos pelas
diversas instituigcdes de ensino mudou consideravelmente, priorizando-se quase sempre os cursos a distancia
em detrimento dos cursos presenciais, quase inexistentes.

Na contramao dos avancos sociais e tecnoldgicos, a normatizacao interna do PJRO restringe as



horas dos cursos realizados a distancia, dando preferéncia aos cursos realizados presencialmente.

A manutencgdo das normativas atuais é fator de desistimulo a busca de qualificacao pelo servidor
do PJRO, desta forma sugerimos modificacdo nestes critérios, para oportunizar aos servidores o
reconhecimento da qualificagdo com base no modelo EAD ofertado pela maioria das instituicdes educacionais.

DO PEDIDO

O SINJUR requer a Vossa Exceléncia a reformulacao do caput do artigo 20, que se trata do
Adicional de qualificacao:
Art. 20. O adicional de qualificacdo funcional sera destinado aos servidores efetivos do
Poder Judicidrio, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em acoées de capacitacdo
em quaisquer modalidades, sem limites de percentual de horas, seja em ensino a distancia

ou presencial e em cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacio em dreas de
interesse da Justica e da administracdo publica, na forma estabelecida em resolucao.

XII - CRIACAO DO AUXILIO A ASSISTENCIA ESPECIAL

A Criacao deste Auxilio busca dar suporte em todos os sentidos ao servidor e seus dependentes
legais que tenham as seguintes patologias consideradas graves, como Deficiéncia Visual Total ou Parcial
Grave, Deficiéncia Auditiva Total ou Parcial Grave, Distirbio Grave do desenvolvimento intelectual,
Autismo, Paralisia Cerebral, Paraplegia, Tetraplegia, Sindrome de Down, Esquizofrenia, Cancer, Fibrose
Cistica (Mucuviscidose), Sindrome de Sjogren, Hepatite C Croénica, Cirrose e Necrose Avascular da Cabeca
Femoral, a exemplo da Lei Complementar n. 1.197/2023 que atende aos servidores do Poder Legislativo de
Rondonia.

DO PEDIDO

Sugerimos a seguinte redacao para o dispositivo abaixo:
[..]

Auxilio de Assisténcia Especial

§ 82 O auxilio de assisténcia especial sera concedido aos servidores do Poder Judiciario,
independente do vinculo empregaticio, e a seus dependentes legais, Pessoas com Deficiéncia
- PcD ou com patologias graves que comprometam o desenvolvimento da aprendizagem e/ou
que necessitem de tratamento especializado continuo.

XIII - DO REQUISITO PARA O CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA

Todos os cargos de Analistas Judicidrios estao diretamente ligados a uma formacdo superior
especifica, que é a especialidade. Contudo, os Oficiais de Justica sdo profissionais de nivel superior e ndo tem
sua formacao constante em lei, apenas no MADEC (norma infralegal), o que trds uma falta de simetria com os
demais cargos de Analistas. Por esta razdo, entendemos que deve constar no PCCS (que é Lei) o requisito de
formacao superior em Direito exigida, a exemplo dos demais cargos.

Deste modo, sugerimos que seja positivado no novo PCCS o requisito de Bacharelado em Direito
na carreira de Oficial de Justica, a exemplo do inciso I, do art. 32 da Lei Federal n. 11.416/06.

DO PEDIDO

Sugerimos que seja incluido o seguinte redacao para o dispositivo abaixo:
CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA
[..]
Art. 11...

I - Analista Judicidrio: curso de nivel superior correlacionado com a especialildade e para a
especialidade de Oficial de Justica, Bacharelado em Direito (negrito acrescido).

XIV - DAS CONSIDERACOES FINAIS:

Todas as sugestodes elencadas acima sao contribuicdes da entidade sindical, fruto do didlogo com
todos os servidores que nos procuraram para a apresentacdo de sugestdes de melhorias que nao foram
tratadas no ambito da Comissdao do PCCS ou que ndo tiveram oportunamente seus pedidos de melhorias
contemplados no estudo realizado pela comissao.



E fruto também de sugestdes que a nova diretoria do SINJUR, que assumiu o mandato apenas no
inicio do ano e nao dispos de tempo hdébil para contribuir com sugestdes, mas que entende que deveriam
constar no novo PCCS como forma de promover garantias, reconhecer e valorizar os servidores do PJRO.

Respeitosamente,

André de Souza Coelho
Diretor Presidente do SINJUR

1
Disponivel em: https://sidiec.sefin.ro.gov.br/ords/f?p=157:120::::::
2
Disponivel em: https://investnews.com.br/economia/em-20-anos-quantidade-de-gasolina-que-salario-minimo-pode-comprar-aumenta-57/

[31

Disponivel em: https://www.infomoney.com.br/mercados/preco-do-etanol-fecha-2010-com-alta-de-47-mostra-anp/

[41

Disponivel em: https://www.transportabrasil.com.br/2010/07/oleo-diesel-permanece-com-preco-estavel-em-junho/

(8]
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