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Na tabela a seguir, buscamos mapear a receita corrente liquida que sera estudada com base na média do periodo de 2017 a 2024. O objetivo é

identificar uma média ideal para a evolucdo da RCL ao longo desse periodo.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2018 A SETEMBRO DE 2024

MES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
JAN 497.328.371,38 545.779.127,11 624.848.353,59 614.207.435,56 834.784.069,08 921.003.814,35 900.010.098,21 | 1.123.623.454,19
FEV 575.732.013,55 577.825.400,57 648.991.206,91 761.634.873,17 670.256.920,09 1.006.603.702,52 1.079.324.330,00 | 1.273.205.781,21
MAR 520.718.298,41 549.851.117,32 554.685.359,86 615.577.630,06 668.345.415,32 896.356.145,85 943.886.750,65 | 1.015.576.193,80
ABR 511.962.243,38 564.034.751,24 613.865.808,56 544.453.113,69 746.409.562,72 952.261.899,11 1.007.390.620,32 | 1.117.663.185,50
MAI 580.674.831,11 565.236.755,38 641.123.366,91 606.909.054,89 827.948.396,29 1.098.873.633,71 1.100.213.353,02 | 1.229.546.489,08
JUN 532.677.140,18 597.125.919,99 619.137.652,96 812.551.034,70 833.325.597,19 1.034.281.589,62 1.105.676.444,59 | 1.253.232.697,42
JUL 555.485.139,40 574.666.185,71 643.461.861,66 778.738.286,97 839.542.159,03 1.006.746.162,34 1.001.312.112,03 | 1.096.490.553,21
AGO 575.718.690,41 592.278.421,46 623.525.504,27 829.560.437,06 914.595.186,63 966.396.927,73 1.033.500.159,82 | 1.251.944.483,41
SET 493.944.758,32 492.682.162,82 591.206.902,14 749.071.010,35 801.810.213,22 847.769.374,19 993.344.871,35 | 1.047.672.187,81
ouT 513.833.705,46 571.010.402,00 594.583.942,89 687.071.527,39 760.989.961,65 841.821.684,75 989.264.635,52 -
NOV 471.246.587,22 581.477.940,52 639.045.808,30 854.628.755,22 927.010.411,34 914.389.421,96 1.141.839.512,56 -
DEZ 671.111.674,20 731.571.606,88 948.569.531,43 834.285.627,94 1.179.993.431,06 1.110.972.679,37 1.229.285.404,74 -
TOTAL ULTIMOS
12 MESES 6.500.433.453,02 6.943.539.791,00 7.743.045.299,48 8.688.688.787,00 10.005.011.323,62 11.597.477.035,50 12.525.048.292,81 -
PREVISAO
ATUALIZADA 6.903.137.525,43 7.076.886.599,40 7.413.624.218,56 8.377.767.981,45 8.493.241.712,04 10.302.483.687,10 12.195.968.180,02 -
DIF. TOTAL 12
MESES E PREV. 402.704.072,41 |- 133.346.808,40 329.421.080,92 310.920.805,55 1.511.769.611,58 1.294.993.348,40 329.080.112,79 607.139.691,81

Figura 1- Fonte: https://transparencia.ro.gov.br/

Se compararmos a RCL de 2017 e 2023, temos um periodo de 6 anos e um aumento de: 192,68% (12.525.048.292,81 / 6.500.433.453,02).
Para estimar a RCL para o ano de 2029, seguindo a mesma ldgica anterior, ou seja, de um crescimento constante nos préximos 6 anos, tomando como

base o ano de 2023, obtemos o seguinte resultado: RS 24.133.288.321,62.
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No calculo acima, foi utilizado como base a RCL de 2023, mais o percentual de aumento em 6 anos.
O estudo da RCL de 2017 a 2024 resultou na média ideal a seguir, buscando eliminar distor¢cdes usando a férmula do quartil no Excel, excluindo o

quartil minimo e os quartis 0, 3 e 4.
Essa exclusdo visa mitigar distorcBes causadas pelos periodos de pandemia e projetar uma RCL mais realista. Dessa forma, adotamos uma abordagem
prudente na busca por um PCCS que nos leve a um indice abaixo do nivel de alerta.

MES MEDIA IDEAL
JAN 7,17%
FEV 8,06%
MAR 6,52%
ABR 8,74%
MAI 5,24%
JUN 8,70%
JuL 7,57%
AGO 6,21%
SET 9,08%
ouT 10,80%
NOV 12,74%
DEZ 3,85%
TOTAL ULTIMOS 10,37%
12 MESES
PREVISAO 5 98%
ATUALIZADA ’
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A tabela abaixo é resultante da multiplicacdo da média ideal, que deu subsidio para projecdo da RCL para o periodo de 2024 a 2029.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 A 2029

MES 2023 iNDICE IDEAL 2024 2025 2026 2027 2028 2029
JAN 900.010.098,21 107,17% 1.123.623.454,19 1.204.232.268,25 1.290.623.963,46 1.383.213.404,08 1.482.445.216,72 1.588.795.925,56
FEV 1.079.324.330,00 108,06% 1.273.205.781,21 1.375.763.292,95 1.486.581.875,58 1.606.326.963,46 1.735.717.592,10 1.875.530.715,76
MAR 943.886.750,65 106,52% 1.015.576.193,80 1.081.811.179,17 1.152.365.951,98 1.227.522.244,97 1.307.580.165,23 1.392.859.392,57
ABR 1.007.390.620,32 108,74% 1.117.663.185,50 1.215.364.585,76 1.321.606.630,24 1.437.135.906,01 1.562.764.263,64 1.699.374.522,28
MAI 1.100.213.353,02 105,24% 1.229.546.489,08 1.294.017.234,37 1.361.868.475,68 1.433.277.467,85 1.508.430.760,05 1.587.524.683,04
JUN 1.105.676.444,59 108,70% 1.253.232.697,42 1.362.223.806,52 1.480.693.651,59 1.609.466.579,12 1.749.438.627,30 1.901.583.760,99
JUL 1.001.312.112,03 107,57% 1.096.490.553,21 1.179.472.323,12 1.268.734.105,31 1.364.751.167,47 1.468.034.745,27 1.579.134.764,42
AGO 1.033.500.159,82 106,21% 1.251.944.483,41 1.329.649.369,12 1.412.177.191,74 1.499.827.298,22 1.592.917.615,19 1.691.785.802,14
SET 993.344.871,35 109,08% 1.083.566.416,25 1.181.982.423,52 1.289.337.163,42 1.406.442.505,32 1.534.184.057,43 1.673.527.864,21
ouT 989.264.635,52 110,80% 1.096.100.424,73 1.214.473.961,72 1.345.631.267,38 1.490.952.926,79 1.651.968.621,57 1.830.373.231,52
NOV 1.141.839.512,56 112,74% 1.287.269.589,77 1.451.222.328,99 1.636.056.864,00 1.844.432.799,00 2.079.348.477,97 2.344.184.128,15
DEZ 1.229.285.404,74 103,85% 1.276.579.035,49 1.325.692.168,46 1.376.694.804,35 1.429.659.637,00 1.484.662.156,93 1.541.780.758,99
TOTQLJ:;'E'Z'OS 12.525.048.292,81 110,37% 14.104.798.304,07 15.215.904.941,95 16.422.371.944,73 17.733.008.899,29 19.157.492.299,41 | 20.706.455.549,62
PREVISAO
ATUALIZADA 12.195.968.180,02 105,98% 14.002.557.641,00 14.342.488.491,44 15.118.467.086,13 16.022.471.038,83 16.980.529.621,67 | 17.995.875.014,14
DIF. TOTAL 12
MESES E PREV. 329.080.112,79 - 102.240.663,07 873.416.450,51 1.303.904.858,60 1.710.537.860,45 2.176.962.677,74 2.710.580.535,48

Apos aplicar a média, obtivemos o seguinte valor para a RCL de 2029: RS 20.706.455.549,62.

Em relacdo ao valor obtido acima, concluimos que fomos bem prudentes quanto a média ideal, com a seguinte diferenca para menos:

RS 3.426.832.772,00.
Quanto a comparacdo dos valores previstos (PREVISAO ATUALIZADA) no portal da transparéncia e o que de fato ocorreu, notamos a seguinte média,

para mais, quanto a RCL realizada: RS 607.139.691,81.

Ou seja, geralmente a RCL realizada fica acima do previsto na média indicada.
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Quanto a tabela anterior, seguem algumas observacdes:

- A previsdo atualizada para 2024 é com base na LOA 2024

- A previsdo atualizada para 2025 e 2026 é com base no PPA atual

- A previsdo atualizada para 2027 a 2029 é com base em preenchimento linear realizado no Excel, com base na projecdo de 2024 a 2026

- A diferenca total entre a RCL projetada de 2029 e a prevista para o mesmo ano resultou em um valor bem cima da média para o periodo de 2024 a

2029, ou seja, com uma diferenca a maior de: RS 1.230.973.361,17.
- Apesar do valor alto entre a RCL projetada e a prevista para 2029, a prudéncia nos cria um ambiente favordvel para manter a projecdo da RCL para

2029 em: RS 20.706.455.549,62.
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QUANTO AO ESTUDO DA ABA: HISTORICO_RCL_2006_A_2024
Abaixo demonstramos o crescimento da RCL com base em valores reais (2006 a 2023) e projecdo (2024 a 2029)

RCL (RS Milhares)
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Abaixo nds demonstramos o crescimento da despesa do TJRO, com tendéncia de alta. Os periodos de 2006 a 2023 sdo com base nas despesas reais

publicadas, ja o periodo de 2024 a 2029 se baseou no valor de 5,35% da RCL, ou seja, 0,05% abaixo do limite de alerta.

DESPESA COM PESSOAL (RS Milhares)
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Abaixo procuramos demonstrar a evolucdo do indice de gestdo fiscal. Até 2021 era considerada a deducdo do imposto de renda para fins de calculo do

indice de gestao fiscal. Porém, para os presentes calculos essa deducdo foi eliminada com o objetivo de proporcionar uma melhor comparabilidade entre todo os
periodos. Assim, quando o indice supera o alerta, no periodo de 2010 a 2019, ndo houve prejuizo na gestao pois a dedugdo trazia o indice para abaixo do alerta.

A conclusdo que temos é de um indice saudavel, com tendéncia de baixa, na medida em que a receita do Estado cresce proporcionalmente em valores
maiores do que as despesas deste TJRO.
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Na tabela abaixo procuramos demonstrar o valor de 11,29% da RCL repassado pelo Estado ao TJRO, em comparagdo com os 6% e 5,40% do limite da

Lei de Responsabilidade Fiscal e o indice de gestdo fiscal do TJIRO para o periodo.
A partir de 2019, com o crescimento da RCL, somado ao proporcional crescimento do valor relacionado ao limite de alerta e ao aumento regular e

gradual da despesa do TJRO, vemos no grafico uma tendéncia de distanciamento entre o limite de alerta e o montante da despesa realizada no TJRO.
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