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MINUTA

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N. /2024/TIRO

PROJETO DE LEI

LEI COMPLEMENTARN® . DE_ DE DE

Dispde sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judiciirio do Estado de
Ronddnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Salirios dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia, que adotara como
principios norteadores:

I- a qualidade, a produtividade e a profissionalizagio dos servigos publicos
prestados pelos 6rgiaos do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia;

I1- a valorizagiio do servidor por meio da implantagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento profissional no @mbito do Poder Judicidrio;

1I- o crescimento funcional baseado no mérito, mediante a adogdo do sistema de
avaliagdo de desempenho;

IV- os vencimentos compativeis com as fungoes.

Pardgrafo tnico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores do Poder Judicidrio ficario sujeitos, no que Ihes couber, a0 Regime Juridico Unico
dos Servidores Piablicos do Estado de Ronddnia.
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Art. 2° Siio definidos 0s seguintes conceitos para os fins desta Lei Complementar:
| - carreira: a organizagdo estruturada dos cargos constituida por padrdes salariais;

II- cargo pablico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional ¢ cometidas a servidor piblico, com denominagio propria e quantidade
certa, previsto em Lei e pago pelos cofres pablicos, para provimento efetivo ou em comissao,
considerando:

a) cargo cfetivo: o cargo provido por meio de concurso piiblico;

b) cargo em comissdo: o cargo puablico de livre nomeagdo e exoneragdo, de
natureza gerencial e de assessoramento.

Il - padrio: simbologia dos vencimentos bdsicos representada por numeros
cardinais dispostos em ordem crescente;

IV- fungdo: conjunto de atividades especificas que caracterizam a érea em que o
servidor desenvolvera suas habilidades;

V - fungdo gratificada: o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e
prerrogativas que a Administra¢do confere a servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo;

VI - progressdo funcional: evolugdo do(a) servidor(a) entre padrdes do mesmo
cargo e carreira, decorrente da constatagio dos critérios de mérito ¢ tempo de efetivo exercicio,

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura
organizacional do Poder Judiciario.

CAPITULO U1
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art, 3° Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio os cargos de provimento
efetivo e os cargos de provimento ¢em comissdo.

Paragrafo unico. O quantitativo dos cargos efctivos ¢ dos cargos em comissio do
Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia ¢ o constante dos Quadros I ¢ II do Anexo V desta Lei
Complementar.

SECAO1]
DA CARREIRA JUDICIARIA

Art. 4° A Carreira Judicidria ¢ constituida dos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I- Analista Judicidrio;
II- Técnico Judiciario,

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judicifria sdo estruturados em
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico, Os cargos de Analista Judicidrio ¢ Técnico Judicidrio deverao ser
classificados em cspecialidades, mediante ato proprio do Poder Judicidrio, quando for necessaria a
formaglio especializada, por exigéncia legal, ou habilidades cspecificas para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

Art. 6° As atribuigdes dos cargos cstio descritas no Anexo VI desta Lei
Complementar.

Pardgrafo inico. A descrigiio detalhada das atribuiges ¢ requisitos dos cargos ¢
suas respectivas especialidades serd regulamentada no Manual de Andlise, Descrigio e
Especificagio de Cargos e Fungdes (Madec), instituido por ato do Presidente do Tribunal,

SECAO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art, 7° Os cargos em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, seriio exercidos
por servidores com formagdo superior para o exercicio de atividade de assessoramento, diregdo e
chefia, conforme os niveis estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar, ressalvadas as
situa¢des constituidas.

§ 1° Serd reservado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos
em comissdo aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Ronddnia,

§ 2° As fungdes gratificadas, destinadas exclusivamente aos servidores cfetivos
designados para atividades de apoio, chefia ou assessoramento, terdo scus niveis estabelecidos
conforme o Ancxo IIT desta Lei Complementar, sendo o quantitativo definido por ato préprio do
Poder Judiciério.

Art, 8° Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, o
substituto do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada fard jus & remuneragiio ou gratificagao a
eles inerentes.

Paragrafo Gnico. A substituigdo serd regulamentada por ato proprio do Poder
Judicidrio,

Art. 9° No ambito da jurisdigdo do Tribunal ou Juizo, é vedada a nomeagio ou
designagio para os cargos em comissio de conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de
ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio,
caso em que a vedagio ¢ restrita & nomeagdo ou designagiio para servir 0 magistrado determinante
da incompatibilidade.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judicidria dar-se-a no padrdo inicial estabelecido para cada carreira, apos aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira Judicidria:

I — Analista Judicidrio: curso de nivel superior correlacionado com a
especialidade;

1T — Técnico Judicidrio: curso de nivel médio.

Pardgrafo Gnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagdo especializada, registro profissional, exames psicotécnicos e a realizagdo de investigagio
social, conforme especificado em edital de concurso.

Art. 12. O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio do cargo publico, ficard
sujeito a estagio probatério por 36 (trinta ¢ seis) meses, para avaliagdo de sua aptiddo ¢ capacidade
para o desempenho do cargo, conforme previsto em ato proprio do Poder Judicianio.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13, O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos
de provimento efetivo do Poder Judicidrio busca garantir a valorizagdo dos servidores, mediante a
igualdade de oportunidades ¢ do desenvolvimento profissional em carreiras, que associem a
progressio funcional a um sistema de qualificagdo e avaliagdo de desempenho por competéncia ¢
merito.

Art, 14. A progressdo funcional dependerd de avaliagio a ser realizada
bienalmente, nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-d a 2 (dois) padrdes,
sendo:

I -1 (um) padrdo pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos;

Il = 1 (um) padrio em fungdo da sua aprovagdo no processo de avaliagdo de
desempenho por competéncia;

§ 1° O servidor fard jus a progressdo funcional somente apos aprovado no estagio
probatério.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatdrio progredira 2 padrdes, passando do
padrdo 1 para o padrdo 3, com eleitos financeiros a partir do més seguinte 4 conclusdo do estigio

probatério.

§ 3° Em caso da nio aprovagido do servidor na avaliagio de desempenho, fica
garantida a progressdo funcional de um padrio pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos,
desde que atendidos os dispositivos legais.

Art. 15, Caberd ao Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia a manutengido do
Programa Permanente de Capacitagdo destinado & formagiio ¢ ao aperfeicoamento profissional,
bem como, ao desenvolvimento de competéncias, visando & progressdo funcional e d preparagio
dos servidores para desempenharem atribui¢cdes de maior complexidade e responsabilidade.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judicidria é
composta pelo vencimento basico do cargo ¢ pelas gratificagdes, pelos adicionais ¢ pelas
vantagens pecunidrias permanentes € temporarias estabelecidos em lei.

Art. 17. Os vencimentos basicos dos cargos efetivos, a remuneragdo dos cargos
em comissdo e os vencimentos pelo exercicio das fungdes gratificadas sido os constantes do Anexo
IV, Quadros I a V, desta Lei Complementar, cujos valores serdio reajustados nos termos do artigo
31 desta Lei Complementar ,

Pardgrafo linico. Ao servidor integrante do quadro de pessoal efetivo, investido
em cargo comissionado, ¢ facultado optar pela remuneragiio de scu cargo efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragio do cargo em comissio.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 18, Ficam instituidas as seguintes gratificagdes aos servidores do Poder
Judiciarnio:

I - gratificagdo tempordria de trabalhos extraordindrios;

11 - gratificagdo de plantdo judicidrio;

I11 - gratificagdo de atividade de docéncia;

IV - gratificagdo prémio;

V - gratificagio de desempenho;

VI - gratificagdio por atividade de tecnologia da informagdo e comunicacdo,
VII - gratifica¢do de comarca de dificil provimento;

VIII - gratificag¢do de capacitagdo.

§ 1° A gratificagio tempordria de trabalhos extraordinarios serd paga ao servidor,
por tempo determinado, em razio de tarefas especiais ¢ urgentes mediante prévia designagio da
Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§ 2° A gratificagdo de plantdo judicidrio serd paga aos servidores designados para
responder por plantdes;

§ 3° A gratificagido de atividade de docéncia serd concedida a servidor que, na
qualidade de instrutor, acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo com atividades de
docéncia para o pablico intemo do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia.

§ 4° O pagamento da gratificagdo de atividade de docéncia serd efetuado em forma
de hora-aula, cujo valor serd discriminado por nivel de habilitagio profissional em ato proprio.

§ 5° A gratificagdo prémio serd concedida em reconhecimento aos servidores que
se destacaram no desempenho de suas atribuigdes, bem como pela apresentagdo de ideias,
iniciativas ou préticas inovadoras no Judicirio do Estado de Ronddnia.
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§ 6° A gratificagdo de desempenho serd concedida para reconhecer € recompensar
o trabalho de servidores visando a melhoria dos indicadores ¢ indices do PJRO ¢ do Conselho
Nacional de Justiga, com énfase¢ no cumprimento de metas ¢ implementagio da gestdo por
resultados no PJRO.

§ 7° A gratificagdo por atividade de tecnologia da informagio ¢ comunicagio serd
concedida aos Analistas Judicidrios, na especialidade de Analista de Sistema.

§ 8" A gratificagio de comarca de dificil provimento sera paga aos servidores
lotados em localidades definidas como de dificil provimento por ato proprio do Poder Judicidrio.

§ 9° A gratificagdo de capacita¢do é destinada aos servidores efetivos em razéo de
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de capacitagio.

§ 10. A gratificagiio de capacitagio incidira sobre o vencimento basico do servidor
no percentual de 2% (dois por cento) para cada 100 horas de agdes de capacitagdo, até o limite de
10% (dez por cento), sendo observado:

[ - o servidor podera averbar até o limite de 2% (dois por cento) por ano;

Il - o servidor deverd renovar os 2% (dois por cento) mais antigos anualmente a
partir do primeiro quinquénio contados da concessdo de cada percentual averbado, sob pena de
exclusio do percentual nio renovado.

§ 11. As gratificagdes dispostas neste artigo ndo se integram ¢ nem se incorporam
a0s vencimentos, proventos ou pensoes para nenhum efeito,

§ 12. O Poder Judiciirio regulamentard, por ato normativo proprio, as
gratificacoes previstas neste artigo.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 19. Ficam instituidos os scguintes adicionais aos servidores do Poder
Judiciario, incorpordveis aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislacio
previdenciaria:

I - adicional de qualificagdo funcional;

II - adicional de incentivo;

[11 - adicional de produtividade;

Pardgrafo tinico. Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos ao servidor em
gozo de férias e licengas remuneradas ¢ no abono natalino.

Art. 20. O adicional de qualificagdo funcional é destinado aos servidores efetivos
do Poder Judiciario em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de graduagio e
pos-graduacdo em dreas de interesse da Justiga, a serem estabelecidas em ato préprio do Poder
Judicidrio.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo serda concedido quando a
qualificacdo constituir requisito para ingresso no cargo efetivo;

§ 2° O adicional de qualifica¢do funcional incidird sobre o vencimento basico do
servidor da seguinte forma:
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I - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de conclusio
de curso de tecnélogo de nivel superior;

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusdo de graduagio;

Il - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagiio em sentido amplo.

IV — 21% (vinte ¢ um por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de conclusdo de curso de pos-graduagio em sentido estrito, mestrado.

V — 25% (vinte ¢ cinco por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido estrito, doutorado.

§ 3° Para fins de concessdo dos percentuais estabelecidos no § 2° deste artigo,
considerar-se-A apenas um diploma ou certificado.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente os coeficientes
previstos no § 2°deste artigo, sendo que perceberd o percentual referente 4 maior qualificagdo que
tiver obtido.

Art, 21, O adicional de incentivo sera concedido ao servidor, pelo tempo de
servi¢o exclusivo ao Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia, ¢ incidird sobre o vencimento basico
do servidor na seguinte forma:

[ - 10% (dez por cento) quando completar 10 (dez) anos de servigo;
II - mais 5% (cinco por cento) quando completar 20 (vinte) anos de servigo;
II - mais 5% (cinco por cento) quando completar 30 (trinta) anos de servigo.

Art. 22. O adicional de produtividade é devido aos Analistas Judicidrios, na
especialidade de Oficial de Justiga, no cumprimento de suas atribuigoes.

§ 1° Durante os afastamentos previstos no paragrafo Gnico do artigo 19, o
pagamento do adicional de que trata o caput deste artigo terd como base de cidlculo a meédia
aritmética dos valores pagos nos Ultimos onze meses que antecederem a sua concessdo.

§ 2° O valor pago mensalmente aos Oficiais de Justica a titulo de padriao ¢
adicional de produtividade, ndo ultrapassaré o subsidio do Juiz Substituto,

Art. 23, O Poder Judiciario regulamentara, por ato proprio, os adicionais referidos
no artigo 19.

SECAO 111
DOS AUXILIOS

Art. 24, Ficam assegurados aos servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Rondénia os seguintes auxilios:

I - auxilio alimentagéo,
II - auxilio satde;
III - auxilio transporte;
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1V - auxilio para despesa de locomogdo no cumprimento da fungio;
V - auxilio creche;

VI - auxilio educagio;

VII- auxilio funeral.

1® O auxilio alimentacdo, destinado a subsidiar as despesas com a refeigdo do
servidor, ¢ concedido em pecinia ¢ tem cardter indenizatério.

§ 2° O auxilio satde, pago aos servidores ativos, inativos e pensionistas, sera
destinado a auxiliar, em cardter indenizatorio, mediante reembolso, as despesas do servidor com

plano ou seguro dc assisténcia a saide médica e/ou odontolégica de livre escolha ¢
responsabilidade do servidor.

§ 3° O auxilio transporte serd pago em peciinia aos servidores como forma de

ressarcir as despesas com deslocamentos no percurso da residéncia ao local de trabalho ¢ vice-
versa.

§ 4° O auxilio para despesa de locomogdo no cumprimento da fungdo é destinado
aos Oficiais de Justiga, Assistentes Sociais, Pedagogos, Psicologos para custear o deslocamento no
desempenho de suas atividades externas, correspondente a 10% (dez por cento) do padrdo inicial
da respectiva carreira,

§ 5° O auxilio creche serd devido aos servidores que tenham filhos ou dependentes
sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete) anos, com valor equivalente a 10% (dez por
cento) do padrdo inicial da carreira de téenico judicidrio,

§ 6° O auxilio educagio serd concedido aos servidores que possuem filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade até 18 anos, matriculades na educagdo basica ¢
nio contemplados com o© auxilio creche, mediantc comprovagio da matricula, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do padrdo inicial da carreira de técnico judicidrio.

§ 7° O auxilio funeral serd concedido em razio do falecimento de servidor ativo,
que serd pago a titulo de ressarcimento @ pessoa ou instituigdo que comprovar as despesas com 0
funeral, observado o limite do vencimento basico do padrio inicial da carreira de analista
Judicidrio.

§ 8° Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo ndo refletirio no abono
natalino, ndo se incorporardo para quaisquer cfeitos, ndo sofrerdo quaisquer descontos, ¢ nio serdo
considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo previdencidria.

§ 9° As concessoes dos auxilios deste artigo serdo disciplinadas por ato préprio do
Poder Judicidrio.

CAPITULO IV
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art, 25. Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta para fins disciplinares
no idmbito do Tribunal de Justiga, com a finalidade de servir de medida altemativa a eventual
aplicagio de penalidade e também como forma de recomposigao de danos de pequeno valor.

§ 1° A regulamentagio do Termo de Ajustamento de Conduta sera definida por
meio de Provimento Conjunto da Presidéncia ¢ Corregedoria do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Rondénia.
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§ 2° O Ajustamento de Conduta nilo possui cariter punitivo e, sempre que cabivel,
podera ser adotado, a qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade ou infragdo,

§ 3° O descumprimento das condigdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de
Conduta, em especial o nio ressarcimento ao erdrio, serd considerado para efeitos de abertura
direta de Processo Administrativo Disciplinar por falta do dever de lealdade.

§ 4° O Ajustamento de Conduta proposto suspende a instauragio de Sindicancia
Administrativa ¢ de Processo Administrativo Disciplinar ¢ exclui eventual aplicagio de pena, se
cumprido os termos ajustados.

CAPITULO YV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio na data de vigéncia desta Lei Complementar, devem ser enquadrados nos termos
do Anexo L.

§ 1° O enquadramento dos servidores na nova tabela observard o Anexo I, sem
alteragdo do periodo aquisitivo da progressio funcional.

§ 2° Os servidores que atenderem ao periodo aquisitivo para a concessdo de
progressdo funcional nos 12 meses anteriores 4 vigéncia desta Lei Complementar deverdo ser
enquadrados no padrido subsequente ao descrito no Anexo I, conforme o enquadramento nele
estabelecido.

Art. 27, Os ocupantes de cargos em extingdo fazem jus a todos os reajustes legais
¢ a progressio funcional, bem como aos adicionais, gratificagdes ¢ abonos, nas mesmas condigdes
previstas para os ocupantes dos cargos efetivos, devendo seus respectivos enquadramentos
ocorrerem de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O quantitativo dos cargos em extingdo do Poder Judiciario é o constante do
Quadro 11 do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° As previsdes contidas neste artigo ¢ no caput do artigo 26 ndo alteram o
enquadramento de cargos conferido nos termos da Lei Complementar n. 568, de 01 de agosto de
2010,

§ 3° Fica vedado aos servidores ocupantes dos cargos em extingdo de Técnico
Judicidrio - Escrivdo Judicial, Oficial Contador e Oficial Distribuidor lotados nas unidades de
apoio direto as atividades judiciais a designagdo para ocuparem os cargos de Diretor de Cartorio
(DAS-3), Gestor de Equipe (DAS-3), Coordenador de Célculo (DAS-3) e Assistente de Cilculo
(DAS-1), no que couber.

Art. 28. Os concursos realizados ou em andamento, na data de publicagdo desta
Lei Complementar, para o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia, sio
vélidos para ingresso nas carreiras judicidrias de Técnico e Analista Judicidrio observada a
correlagdo entre as atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 29. Fica instituida a Vantagem Pessoal Identificada - VPI, a ser paga aos
servidores efetivos do Poder Judicidrio a titulo de adicional de 500 horas, estabelecido no inciso 1,
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§ 2°, do art. 20, da Lei Complementar n. 568, de 01 de agosto de 2010, no percentual acumulado
ou ja requerido pelo servidor no momento da entrada em vigor desta Lei.

Pardgrafo unico. Ficam mantidas as vantagens pessoais instituidas nos termos dos
incisos 1 a V do art. 30, da Lei Complementar n. 568, de 01 de agosto de 2010.

Art. 30. As vanlagens pessoais previstas no artigo 29 desta Lei Complementar ¢ as
demais ja adquiridas na carreira, serdio reajustadas em 16,64% (dezesseis virgula sessenta ¢ quatro
por cento) na data de publicagdo desta Lei Complementar e sujeitar-se-io aos reajustes decorrentes
da revisdo geral da remuneragdo.

Art. 31. A revisio geral da remuneragio dos servidores do Poder Judicidrio serd
realizada até o més de margo de cada ano, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigio
Federal.

Art, 32, O disposto nesta Lei Complementar também se aplica aos inativos ¢
pensionistas, no que couber.

Art, 33, Caberd ao Tribunal de Justica baixar os atos normativos necessdrios a
aplicagdo desta Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Pardgrafo tnico. Enquanto ndo forem aprovados, aplicam-se as regras dos
regulamentos em vigor.

Art. 34. Fica o Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia autorizado a transformar,
sem aumento da despesa, no dmbito de suas competéncias, os cargos efetivos ¢ os cargos em
comissio, bem como as fungdes gratificadas de seu Quadro de Pessoal, vedada a transformagio de
fungdo em cargo ou vice-versa,

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagio ou execugdo desta Lei
Complementar devem correr por conta das dotagdes proprias do Poder Judicidrio, suplementadas,
s¢ necessdrio,

Art. 36 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1°de janeiro de 2025.

Art. 37. Revoga-se a Lei Complementar n® 568, de 1° de agosto de 2010, ¢ suas
respectivas alteragoes.

LEI COMPLEMENTAR N. __ /2024

ANEXO |
Tabela de reenquadramento dos padrdes dos cargos da carreira do judiciario
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QUADRO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
' PN PADRAQ DE
CARGO NivEL PADRAO ENQUADRAMENTO
CARGO: ANALISTA | SUPERIOR 1
JUDICIARIO E 2 :
CARGOS EM
EXTINGAO DE NIVEL 3 2
SUPERIOR 4
5
3
6
7
4
8
9
5
10
1
6
12
13
7
11
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
11
22
23
12
24
25
13
26
27
14
28
29
15
30
3
16
32
33
17
34
35
18
36
19
20
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
PADRAO DE
CARGO NiVEL PADRAO ATUAL ENGUADRAMENTO
CARGO: TECNICO MEDIO 1
JUDICIARIO E = y
CARGOS EM
EXTINGCAO DE 3 3
NIVEL MEDIO 4
5
3
6
7
4
8
g
5
10
11
6
12
13
7
14
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
11
22
23
12
24
25 13
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26
27
14
28
29
15
30
31
16
32
13
17
34
35
18
36
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL BASICO
PADRAO DE
CARGO NiVEL PADRAO ATUAL ENQUADRAMENTO
CARGOS EM BAsIcO 1
EXTINCAO DE > 1
AUXILIAR
OPERACIONAL 2 3
4
5
3
o
7
4
8
9
5
10
1 6
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12
13
7
14
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
11
22
23
12
24
25
13
26
27
14
28
29
15
30
31
16
32
33
17
34
35
18
36
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
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MissAn

PJ-DAS-1
P)-DAS-2
PJ-DAS-3
PJ-DAS-4
PJ-DAS-5
PJ-DAS-5

ANEXO I
FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAG
FG-1
FG -2
FG-3
FG-4

FG-5

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

QUADRO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL PADRAL VENCIMENTO BASICO
ANALISTA SUPERIOR 1 8.999,35
JUDICIARIO E
CARGOS EM 2 9.269,33
EXTINCAO DE NIVEL 3 9.547,41
SUPERIOR
a 9.833,83
5 10.128,84
6 10.432,71
7 10.745,69
8 11.068,06
“ 11,400,10
10 11.742,10
11 12.094,36
12 12.457,19
13 12.830,91
14 13.215,84
15 13.612,32
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

QUADRO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO NIVEL PADRAD

TECNICO MEDIO 1
JUDICIARIO E
CARGOS EM B
EXTINGAO DE NIVEL 3
MEDIO
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

-

NGO

14.020,69
14.441.3)
14.874,55
15.320,79
15.780,41
16,253,82
16.741,43
17.243,67
17.760,98
18.293.81
18.842,62
19.407,90
19.990,14
20.589,84
21.207,54

5.003,62
5153,73
5.308,34
5.467,59
5.631,62
5.800,57
5.974,59
6.153,83
6.338,44
6.528,59
6.724 45
6.926,18
7.133,97
7.347,99
7.568,43

JUDICIARIO

Petps el $r0 jus brisevcontrolador php 7acao=procedmento_trabaharlacas_ongem=procedimento_controkr&acao_relomorprocedimento_c 1820

I Scanned with
8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SEVTIRO - 4440724 - Mirwita

121172024, 00 85
16 7.795,48
17 8.029,34
18 8.270,22
19 8.518,33
20 8.773,88
21 9.037,10
2 9.308,21
23 9.587,46
24 9.875,08
25 10.171,33
26 10.476,47
27 10.790,76
28 11.114,48
29 11.44791
30 11.791,35

QUADRO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NIVEL BASICO

(EM EXTINGAO)
CARGO NIVEL PADRAO D?::.:'(l::g::.‘uL

CARGOS EM BASICO 1 3.361,91
Ex:’mbi 2 3.462,77
OPERACIONAL 3 3.566,65
4 3.673,65

S 3.783,86

B 3.897,38

7 401430

8 4.134,73

9 4.258,77

10 4.386,53

11 451813

12 4.653,67

13 4.793,28
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14 493708
15 5.085,19
16 5.237,75
17 5.394,88
18 5.556,73
19 572343
20 5.895,13
21 6.071,98
22 6.254,14
23 6.441,76
24 6.635,01
25 6.834,06
26 7.035,08
27 7.250,25
28 7.467,76
29 7.691,79
30 7.922,54

QUADRO IV
TABELA DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGD ATUAL HEMUNERACAD [RS]

Pl-DAS-1 8.865,51

P)-DAS-2 9.973,71

PJ-DAS-3 11.081,90

P)-DAS-4 14.406,48

PJ-DAS-5 19.947,45

PJ-DAS-S 25.488,40

QUADROV
| TABELA DE VENCIMENTO DAS FUNGOES GRATIFICADAS =}
SIMBOLO "U;;f s{g«(::;z;,Ao BASE DE CALCULO

FG-1 1.329,83 15% DA REMUNERACAO DO PI-DAS-1
£G-2 1.595,79 18% DA REMUNERAGAO DO PJ-DAS-1
£G-3 1.950,41 22% DA REMUNERACAO DO PJ-DAS-1
FG-4 2.216,38 25% DA REMUNERACAO DO P)-DAS-1
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2.659,65 30% DA REMUNERACAQ DO PJ-DAS-1

ANEXO YV

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
CARGO NIVEL QUANT,
Analista Judicidrio SUPERIOR 766
Técnico Judicidrio MEDIO 2121
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS Z2.887
QUADRO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
CARGO NIVEL QUANT.
PJ)-DAS S (SECRETARIOS) SUPERIOR 11
PJ-DAS 5 SUPERIOR 120
PJ)-DAS 4 SUPERIOR 18
P)-DAS 3 SUPERIOR 386
PJ-DAS 2 SUPERIOR 547
PJ-DAS 1 SUPERIOR 90
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 1172

QUADRO Il

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

CARGODS ESPECIALIDADES NIVEL TOTAL GERAL
Escrivao Judicial Superior 6
,Jgf:'fn?o Oficial Contador Superior 1
Oficial Distribuidor Superior 1
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Agente de Seguranca Médio s
Motorista Médio 3
Servigos Gerais Médio 2
Agente de Seguranga Basico 131
AUXILIAR Artifice Basico 5
OPERACIONAL Comissario de Menores Basico 1
Continuo Bésico 3
Motorista Basico 9
Servigos Gerais Basico 74
Telefonista Bésico 24
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 264
FONTE: Sistema de Gest3o de Pessoa - data da atualizagdo dia 30/10/2024
ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO |
Atribuicées dos Cargos Efetivos
Cargo Nivel Atribuigdes
Analista Judicidrio Superior Plancjamento, organizagdo,
coordenagdo,  supervisio técnica,
assessoramento,  estudo,  pesquisa,
claboragdo de pareceres ou informagoces
¢ execugio de tarefas de considerivel
complexidade proprias & Formagdo de
nivel superior
Thcien Iaicito o Suporte ao processamento das atividades
das dreas meio e fim, realizando tarefas
adequadas a formagdo de nivel médio.
QUADRO I
Atribuicdes dos Car?oo Comissionados
Cargo Nivel Atribuigbes
Cargos Comissionados Superior Assessoramento, Dire¢do e Chefia de
6rgaos e unidades do Poder Judiciario
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